FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

Nombre dela Empresa S!;S SGSCOLOMBIA SA.S Numero de Contrato/ Orden de Servicio 3050201/ 28
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
|Objeto |

|SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION EN CAMPO DE TECNOLOGIAS A TRAVES DEL CENTRO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA -ICP PARA ECOPETROL Y SU GRUPO EMPRESARIAL |

IDescripcion General de Actividades |
INFORME DE RECOPILACION DE INFORMACION OPERACIONAL CAMPOS DE PRODUCCION, PARA LA ACTUALIZACION DE LOS SIMULADORES EN LOS CAMPOS DE LA GERENCIA DE OPERACIONES APIAY DE LA VRO. EVALUACION DE CASOS
DE OPTIMIZACION CON SIMULACION DINAMICA Y/O ESTACIONARIA Y/O MODELOS MATEMATICOS CON EL OBJETO DE LOGRAR MEJORAS OPERATIVAS, DE ENERGIA, ENTRE OTROS ACORDE A REQUERIMIENTO DE PLANTA' Y
ENTRENAMIENTO DE LOS OPERADORES EN LAS DIFERENTES PLANTAS, ASEGURANDO LA TRANSFERENCIA EN LOS LIDERES DE ENTRENAMIENTO

Tiempo de Ejecucion
|240 dias calendario |
Fecha Estimada deInicio
29/04/2024 |
Ubicacién delos Trabajos

|Vi||avicencio |
|Canal&s de Atencion del Contratista ||Prof&sional de Gestion Contractual ||Lider Técnico |

Mayra Algandra Sanchez mayra.sanchez@sgs.com 310 2344458 K elys Barros kelys.barros@sgs.com
3148599133

Carmen Elisa Arguello Castellanos Hugo Alegjandro Garcia Duarte

“Lainformacion aca publicada, fue suministradapor SGS COLOMBIA S.A.S bgjo su absolutay exclusiva responsabilidad, autonomiay con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por |o que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin €
consentimiento previo y expreso de su titular”.



REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Prestador Cdédigo de
Autorizado del Certificadode ||Municipio Observaciones
SPE Residencia

Tipode Perfil Tipode Tipode Pruebasde |[[Examenes Cadigo No. de

Cargo Vel Requerimiento Salario Contrato Ingreso M edicos Vacante Postulados

Profesional con experienciaen laindustriaoil and
gas y/u otro tipo de energias de 1 a 3 afios, titulado
en Ingenieria Quimica, con capacidad de:
Evaluacién de casos de optimizacion con
simulacion dinamicay/o estacionariay/o modelos
mateméticos con el objeto de lograr mejoras
operativas, de energia, entre otros acorde a
requerimiento de planta; en los campos de las
plantas de

recoleccion de crudos localizados en la Gerencia de
Operaciones de Desarrollo y Produccion. Con
cocimiento en manejo de herramientas IndissPlus,
Hysys, Visio, entre otras. Recopilacion de
informaci

6n operacional campos de produccion, desarrollo
de guias de entrenamiento, formacion de
operadoresy lideres de entrenamiento,
actualizacion de lacurvade aprendizaje,
procesamiento y entrenami

ento mediante simuladores dindmicos para OTS
genérico, proceso separacion trifésicay plantade
gas. Desarrollo de cursos avanzados y especificos e
Informe de Aseguramiento y sostenibilidad del p
royecto de excelencia operaciona. Apoyo en el
proceso de entrega del proyecto de excelencia
operaciona ala operacién Vicepresidenciade
Produccion.

Profesional con experienciaen laindustria oil and
gas y/u otro tipo de energias de 3 a 6 afios, titulado
en Ingenieria de Produccién: Evaluacion de casos
de optimizacién con simulacion

dinamicay/o estacionaria y/o model os mateméticos
con €l objeto de lograr mejoras operativas, de
energia, entre otros acorde a requerimiento de
planta; en los campos de las plantas de recoleccién
de crudos localizados en la Gerencia de
Operaciones de Desarrollo y Produccion. Con
cocimiento en manejo de herramientas IndissPlus,
Hysys, Visio, entre otras. Recopilacion de
informacin operacio

Servicio técnico
decomplgiidad  |[2 MOC
baja

Legal Obra Labor S S

Servicio técnico
de complejidad 1 MOC
media

Legal Obra Labor Si Si
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FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

nal campos de produccién, desarrollo de guias de
entrenamiento, formacién de operadoresy lideres
de entrenamiento, actualizacion delacurvade
aprendizaje, procesamiento y entrenamiento
mediant

e simuladores dinamicos para OTS genérico,
proceso separacion trifasicay planta de gas.
Desarrollo de cursos avanzados y especificos e
Informe de Aseguramiento y sostenibilidad del
proyecto dee

xcelencia operacional. Apoyo en €l proceso de
entrega del proyecto de excelencia operaciond ala
operacion Vicepresidencia de Produccion.

ASPECTOSADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

L os elementos de proteccidn personal basicosy especiales serén entregados por el contratista. De acuerdo con
ley y/o por Ecopetrol.

Dotacion

|A|' — “ e— o - i | - Hojade vida - Certificados laborales - Certificado de residencia vigente - Certificado de la cuenta bancaria - Certificado de
ST ETe ol Suministrado por ¢l contratista en dinero antecedentes judiciales - Certificado de estudios y laborales - Cursos fomento (si 1o tiene) - Fotocopia libreta militar (opcional)-
|Transporte ||Sumi nistrado en los puntos de encuentro definido por el contratista. | Fotocopia carnet de vacunacion (COVID, tétano, fiebre amarilla) - Fotocopiade lacedulaa 150% - Certificado afiliacion de pension-

|Horario de Trabajo ||EsquemaPito Certificado afiliacion a EPS - 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

|For may Fechas de Pago ||M ensual €l dia 22 de cada mes

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
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