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Nombre de la Empresa CONSORCIO MC 2022 Numero de Contrato / Orden de Servicio 3045537 / 002-OQ - 9186055

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

CONSTRUCCIÓN DE FACILIDADES CIVILES, MECÁNICAS, ELÉCTRICAS, INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL, REQUERIDAS PARA EL PROYECTO MÓDULO INTEGRAL DESARROLLO SECUNDARIO GDT, OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA

LOS PROYECTOS MEJORA CALIDAD DEL AGUA (MÓDULO 1/2) Y RECOBRO SUR/NORTE A DESARROLLAR EN LA ESTACIÓN ACACIAS 1 DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN CASTILLA DE

ECOPETROL S.A.

Descripción General de Actividades

DESMANTELAMIENTO DE ESTRUCTURAS Y TUBERIA MECANICA – TRASLADO DE BOMBAS BOOSTER- CONSTRUCCIÓN DE TRAMPA PARA NUEVA UBICACIÓN DE BOMBAS Y CONSTRUCCIÓN DE LINEA MECÁNICA.

Tiempo de Ejecución

210 DIAS CALENDARIO

Fecha Estimada de Inicio

05/06/2023

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

ANDREA GOMEZ GOMEZ WhatsApp 3148273040/3113400378 CARLOS ANDRES VIVEROS BRICEÑO JOSE JOAQUIN CASTRO
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Obrero a- 2 10 MONC

Formación: *Aprobación Básica Primaria

preferiblemente. Lectura y escritura verificable

Cursos / Otros: *Preferiblemente con

entrenamiento de trabajo en alturas

*Preferiblemente con entrenamiento

Convencional Obra Labor No Si

de espacios confinados Experiencia: Un (01)

año de experiencia.

Oficial de obra civil 2 MONC

Formación:*Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Preferiblemente con entrenamiento de trabajo

en alturas *Preferiblemente con entrenamiento

de espacios confinados

Convencional Obra Labor Si No

Experiencia: Tres (03) años de experiencia en

el cargo dentro del sector Oíl & Gas.

TopÓgrafo 1 MOC

Formación: *Técnico o tecnólogo en topografía

Cursos / Otros: *Preferiblemente con

entrenamiento de trabajo en alturas *Manejo

software AUTOCAD (Certificado) Experiencia:

Cinco (05) años de

Legal Obra Labor Si Si

experiencia en el cargo dentro del sector Oíl &

Gas.

Cadenero 2 MONC

Formación Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Preferiblemente entrenamiento de trabajo en

alturas Experiencia: Dos (02) años de

experiencia ocupando el cargo

Convencional Obra Labor Si Si

como cadenero dentro del sector Oíl & Gas.
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Maestro de obra

civil
1 MOC

Formación: Técnico/ tecnólogo en áreas

relacionadas. Cursos / Otros: *Preferiblemente

entrenamiento de trabajo en alturas

Experiencia: Cuatro (04) años de experiencia

ocupando el cargo como

Convencional Obra Labor Si Si

maestro de obra civil dentro del sector Oíl &

Gas.

Operador equipo

pesado(exca vadora

de orugas)

1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Certificado vigente de Operador emitido

entidad avalada por ONAC- equipo específico

a operar o SENA Cursos de

Convencional Obra Labor Si Si

mecánica básica, manejo defensivo, primeros

auxilios y normas de tránsito. Experiencia:

Cinco (05) años de experiencia ocupando el

cargo como operador dentro del sector Oíl &

Gas.

Operador equipo

pesado( excavadora

de llantas)

1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Certificado vigente de operador emitido

entidad avalada por ONAC del equipo

específico a operar o SENA. Cursos

Convencional Obra Labor Si Si

de mecánica básica, manejo defensivo,

primeros auxilios y normas de tránsito.

Experiencia: Cinco (05) años de experiencia

ocupando el cargo como operador dentro del

sector Oíl & Gas.

Conductor

tractocamiÓn
1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Poseer Licencia de Conducción vigente y sin

comparendos (verificación SIMIT) *

Certificados en Formación

Convencional Obra Labor Si Si
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Manejo Defensivo, mecánica básica, primeros

Auxilios y normas de tránsito Experiencia:

Tres (03) años de experiencia ocupando el

cargo como conductor de tracto camión dentro

del sector Oíl & Ga

s.

Operador vibro

compactador
1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Certificado vigente de operador emitido

entidad avalada por ONAC del equipo

específico a operar o SENA Cursos de

Convencional Obra Labor Si Si

mecánica básica, manejo defensivo, primeros

auxilios y normas de tránsito. Experiencia:

Cuatro (04) años de experiencia ocupando el

cargo como operador dentro del sector Oíl &

Gas.

Operador

grua(hasta 70 ton)
1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Certificado vigente Operador emitido entidad

avalada por ONAC del equipos equipo

especifico a operar o SENA.

Convencional Obra Labor Si Si

Cursos de mecánica básica, manejo

defensivo, primeros auxilios y normas de

tránsito. Experiencia: Tres (03) años de

experiencia ocupando el cargo como operador

dentro del sector Oíl & Gas.

Aparejador de carga

grÚa (más de 30

toneladas)

2 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos /

Otros:*Certificación vigente de aparejador por

entidad acreditada *Preferiblemente con

entrenamiento de trabajo en

Convencional Obra Labor Si Si

alturas, Mecánica básica, manejo defensivo,

primeros auxilios y normas de tránsito.

Experiencia: Tres (03) años de experiencia

ocupando el cargo como aparejador dentro del

sector Oíl & Gas.
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Operador/conductor

tractomula con

brazo articulado

1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros: *

Licencia de Conducción vigente y sin

comparendos (verificación SIMIT) Certificado

en Formación en Manejo

Convencional Obra Labor Si Si

Defensivo, mecánica básica, primeros auxilio y

normas de tránsito Experiencia: Tres (03)

años de experiencia ocupando el cargo como

conductor de camión grúa dentro del sector

Oíl & Gas.

Supervisor civil 1 MOC

Formación: *Técnico o tecnóloga en áreas

afines. Y/o Con Tarjeta profesional COPNIA.

Cursos / Otros: *Preferiblemente con

entrenamiento de trabajo en alturas y

entrenamiento de espacios

Legal Obra Labor Si Si

confinados Experiencia: Cinco (05) años de

experiencia específica en el sector Oíl & Gas y

en cargos similares.

Electricista 1a 2 MOC

Formación: Técnico y/o Tecnólogo Electricista.

Cursos / Otros: Licencia vigente. * TARJETA

CONTE TE-1 TE-3 y TE4

*PREFERIBLEMENTE curso relacionado con

trabajos en tensión eléctrica (artículo

Convencional Obra Labor Si Si

33 de la resolución 5018 del 2019),

entrenamiento de trabajo en alturas y espacios

confinados Experiencia: Cinco(05) años de

experiencia en el cargo dentro del sector Oíl &

Gas

Instrumentista 1a 1 MOC

Formación: Técnico y/o Tecnólogo Electricista.

Cursos / Otros: *Licencia vigente * TARJETA

CONTE TE-1 TE-3 y TE4 *Preferiblemente

con entrenamiento trabajo en alturas, espacios

confinados

Convencional Obra Labor Si Si

Experiencia: Cinco(05) años de experiencia en

el cargo dentro del sector Oíl & Gas
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Supervisor electrico 1 MOC

Formación: Técnico o tecnólogo en áreas

afines. Con Tarjeta CONTE Clase TE-4 y TE-

5 o tarjeta profesional COPNIA. Cursos /

Otros: PREFERIBLEMENTE curso

relacionado con trabajos en tensión

Legal Obra Labor Si Si

eléctrica (artículo 33 de la resolución 5018 del

2019), trabajo en alturas y espacios

confinados Experiencia: Cinco (05) años de

experiencia específica en el sector Oíl & Gas y

en Cargos simila

res.

Soldador api 1a 3 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Certificado vigente

de soldador emitido por entidad competente

Cursos / Otros: * Registro de calificación como

soldador Asme/API

Convencional Obra Labor Si Si

aprobado – Prueba de habilidad emitido por la

empresa. *Preferiblemente con entrenamiento

de trabajo en alturas y espacios confinados

Experiencia: Cinco (05) años de experiencia

de Soldador API 1A

para empresas de montajes industriales del

sector Hidrocarburos.

Tubero 1a 3 MOC

Formación: Bachiller Cursos / Otros:

*Conocimiento En La Norma Técnica ANSI B

31.4, B 31.8 Y Estándar API 1104

*Preferiblemente con entrenamiento de trabajo

en alturas *Preferiblemente con

Convencional Obra Labor Si Si

entrenamiento de espacios confinados

Experiencia: Cinco (05) años de experiencia

relacionada en empresas de montajes

industriales del sector Hidrocarburos.
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Pintor(sandblasting) 1 MOC

Formación: Bachiller Cursos / Otros:

*Preferiblemente con entrenamiento de trabajo

en alturas y espacios confinados Experiencia:

Cuatro (4) años de experiencia relacionada

con el cargo para

Convencional Obra Labor Si Si

empresas de montajes industriales del sector

Hidrocarburos.

Ayudante tÉcnico

mecanico (tuberia,

soldadura paileri a)

14 MONC

Formación: Bachiller o empírico con tres (03)

Años adicionales de experiencia específica en

el área. Cursos / Otros: *Preferiblemente con

entrenamiento de trabajo en alturas y espacios

Convencional Obra Labor Si Si

confinados Experiencia: Tres (03) años de

experiencia relacionada con el cargo en

empresas de montajes industriales del sector

Hidrocarburos.

Supervisor tuberia 1 MOC

Formación: Técnico y/o tecnólogo en obras

mecánicas y/o Profesional en áreas afines y/o

Cinco (5) años de experiencia adicional

empírico como supervisor de tubería Cursos /

Otros: Soldadura,

Legal Obra Labor Si Si

Dibujo Técnico Preferiblemente con

entrenamiento de trabajo en alturas y espacios

confinados.*Certificado vigente en Izaje

Experiencia: Cinco (5) años ocupando el cargo

de Supervisor de Tubería pa

ra el caso de los empíricos 10 años de

experiencia total como Supervisor de Tubería

o similares en empresas de montajes

industriales del sector Hidrocarburos.

AUXILIAR DE

ASEO Y

CAFETERIA

1 MONC

Formación: Aprobación Básica Primaria

preferiblemente. Lectura y escritura verificable

Cursos / Otros: Certificado de manipulación de

alimentos. Experiencia: Un (01) año específica

en el cargo

Legal Obra Labor Si Si
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Profesional calidad 2 MOC

Formación: Profesional en ingeniería

mecánica, eléctrica o afines. Cursos / Otros: *

Conocimiento básico de manejo de

computador (MS Word, MS Excel)

*Conocimientos sólidos en normas ISO Y

NTC.

Legal Obra Labor Si Si

Preferiblemente con entrenamiento de trabajo

en alturas Experiencia: Cinco(05) años de

experiencia específica en el cargo en

empresas de montajes industriales del sector

hidrocarburos

Profesional hse 1 MOC

Formación: *Profesional de cualquier

especialidad. Empírico se aceptaran Cinco (5)

años adicionales de experiencia. Cursos /

Otros: Conocimiento básico de manejo de

computador (MS Word, MS Excel)

Legal Obra Labor Si Si

*Formación y certificación vigente de trabajo

en alturas *Atención en primeros Auxilios.

*Medición de atmosferas peligrosas *Licencia

en SST VIGENTE *Curso de capacitación

virtual de cincuenta (

50) horas sobre el Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que

defina el Ministerio del Trabajo. * Curso

certificado como Coordinador de Alturas. *

Preferiblemente con entrena

miento de trabajo en alturas y espacios

confinados Experiencia: Cinco(05) años de

experiencia específica en el cargo en

empresas de montajes industriales del sector

hidrocarburos

Conductor vehiculo

(más de 3

toneladas)

1 MOC

Formación: Aprobación Básica Primaria,

preferiblemente bachiller. Cursos / Otros:

*Licencia de Conducción vigente, sin

comparendos (verificación SIMIT) Certificado

en Manejo Defensivo, mecánica

Convencional Obra Labor Si Si
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básica Primeros auxilios y normas de tránsito

Experiencia: Tres (03) años de experiencia

ocupando el cargo como conductor de Turbo

dentro del sector Oíl & Gas.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo a ley y/o por Ecopetrol

Hoja de vidaCertificado de residencia vigenteFotocopia de la cedula al 150%Alimentación Suministrado por el

contratista en especie -Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 30 días.Certificado afiliación de

pensiónCertificado afiliación a EPSCertificado de antecedentes judiciales (policía, contraloría y

procuraduría)Certificado de estudios y laboralesCertificado de cursos o competencias según el cargo que

apliqueTarjeta profesional según el cargo que apliqueLicencia de conducción y cursos afines según el cargo

que apliqueFotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla y covid-19)

Alimentación Suministrado por el contratista en especie

Transporte Suministrado por el contratista en especie en los puntos de encuentro definido por este.

Horario de Trabajo 47,5 Horas semanales de lunes a viernes Horario: 7:00 a.m. – 16:30 p.m. (9,5 horas)

Forma y Fechas de Pago pago Pago Quincenal, los días cinco (05) y días veinte (20) de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

? El certificado de residencia es estrictamente necesario para validar que la persona pertenece a la región en donde se ejecutará el

contrato. ? No se permite tráfico de influencias. ? Las Hojas de vida se gestionaran por medio el SPE - Servicio Público de Empleo

“COFREM” y la APE - Agencia Pública de Empleo de la Alcaldía de Acacia ? La cantidad de personal solicitado va a ingresar de manera

paulatina, en la medida en que la obra así lo requiera. ? La cantidad de personal a retirar se va a dar de manera paulatina, en la medida

en que la obra vaya finalizando

N/A


