
FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  Requerimientos Técnicos S.A.S.  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Nombre de la Empresa Requerimientos Técnicos S.A.S. Numero de Contrato / Orden de Servicio 5354240 y 5354239

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

Prestar el servicio especializado de perforación y obturación en la troncal de recolección del clúster 06 (líneas de 16") y en la interconexión C (línea de 20"), incluyendo el suministro de los kits de consumibles requeridos para la instalación de facilidades

mecánicas y del sistema de medición de totalización del campo Chichimene, en el marco del proyecto “Cumplimiento Resolución 40236 MME GCH” de la Gerencia O&M Chichimene CPO9 (GLH) de Ecopetrol S.A.

Descripción General de Actividades

Servicios de Hot Tap y Obturación de 16” y 20” ANSI 300, en el interior de la Gerencia de Operaciones de Desarrollo y Producción Chichimene de Ecopetrol S.A.

Tiempo de Ejecución

90 días calendario.

Fecha Estimada de Inicio

04/11/2026

Ubicación de los Trabajos

Guamal

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

ANDREA BELLO – ELISAMA ORTEGA TEL: 316 391 3689 (Vía WhatsApp) CORREO:

requerimientostecnicos@gmail.com Hse.requerimientostecnicos@gmail.com
LIDYA PAOLA LIZARAZO MIGUEL FERNANDO HERRERA CAMARGO
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Soldador 1A 2 MOC

Bachiller con mínimo cinco (5) años de

experiencia en soldadura circunferencial y

longitudinal bajo el código API 1104 y

soldadura de Split Tee. Esta experiencia debe

ser reciente y certificada.

Convencional Fijo Si Si

Tubero 1a 1 MOC

Bachiller con mínimo tres (3) años de

experiencia como Tubero 1A calificado, o sin

ser bachiller, experiencia mínima de cinco (5)

años como Tubero 1A en montaje y

mantenimiento de líneas

Convencional Fijo Si Si

regulares de gasoductos y oleoductos en la

industria petrolera; la experiencia debe ser

reciente y certificada.

Ayudante

Técnico

Metalmecánico

3 MOC
Tres (3) años de experiencia específica en

trabajos de soldadura API.
Convencional Fijo Si Si

Obreros 3 MONC
Educación y formación: Empírico, primaria,

preferiblemente bachillerato. Sin experiencia.
Convencional Fijo No Si

Inspector sst 1 MOC

Profesional y/o tecnólogo en SST o en

carreras a fines con licencia en SST

(obligatorio), curso de 50 Horas SGSST.

Profesional acreditar experiencia general

como inspector SST como mínimo de cuatro

Legal Fijo Si Si
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(4) años en el sector de hidrocarburos con

experiencia mínima de tres (3) años en el

objeto del contrato. Tecnólogo acreditar

experiencia general como inspector SST como

mínimo de cinco (5) año

s en el sector de hidrocarburos con

experiencia mínima de tres (3) años en el

objeto del contrato.

Rescatista 1 MOC

Empírico, bachiller, técnico o tecnólogo en

rescate industrial con formación en rescate en

altura y espacios confinados con mínimo dos

(2) años de experiencia demostrable.

Convencional Fijo Si Si

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista.

Hoja de vida.

Certificaciones de estudios y laborales.

Certificado de residencia, vigente.

Certificado de antecedentes judiciales (policía, contraloría y procuraduría).

Certificado de la cuenta bancaria, expedido no mayor a 30 días.

Tarjeta profesional, si aplica.

Recomendaciones personales firmadas con cédula y teléfono.

Certificado de cursos o competencias según el cargo que aplique.

Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla)

Fotocopia de la cedula ampliada y legible al 150%.

Certificado afiliación de pensión y Salud, expedido no mayor a 30 días.

Una (1) foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG.

Alimentación Suministrado por el contratista en especie.

Transporte Suministrado por el contratista en especie.

Horario de Trabajo Lunes a jueves 07:00 am. a 04:00 pm. viernes 07:00 am. a 01:00 pm.

Forma y Fechas de Pago Quincenal por transferencia a cuenta bancaria.
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OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El certificado de residencia es estrictamente necesario para validar que la persona pertenece a la región en donde se ejecutara

el contrato.

La gestión de vacantes se realizará a través del SPE del municipio de Guamal Alcaldía y Cofrem.


