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Nombre de la Empresa
EMERSON PROCESS
MANAGEMENT SAS Numero de Contrato / Orden de Servicio CW357977 / 5353911

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIO DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ACTIVIDADES DE MEJORA A SISTEMAS DE CONTROL DE LA FAMILIA DELTAV, Y PLATAFORMAS ANEXAS AL SISTEMA DE CONTROL DELTA V DE

ECOPETROL S.A Y SU GRUPO EMPRESARIAL

Descripción General de Actividades

Servicios especializados de configuración del sistema de control distribuido DeltaV de Emerson, en Ecopetrol Castilla y Acacias

Tiempo de Ejecución

360 días

Fecha Estimada de Inicio

15/07/2026

Ubicación de los Trabajos

Castilla La Nueva, Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Nombre: SEQUEIRA RUIZ KEVIN DAVID Teléfono: 6015185506 Correo:

kevin.sequeira@emerson.com
JEYSSON ANTONIO CLAVIJO ANGELA YANILA CASTAÑEDA HUERTADO
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Supervisor

hseq
1 MOC

Profesional Ingeniería (Petróleos, Ambiental,

Industrial, Mecánica), carreras afines o

especialización en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST). -Se aceptan otras carreras

universitarias siempre

Legal Fijo Si Si

NA 0 NA 0 0

que cumplan con la especialización y licencia

requeridas. -Especialización en Seguridad y

Salud en el Trabajo o Riesgos Laborales, con

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

(LSST) vigente. Cu

rso de coordinador de trabajo en altura -Curso

en manejo de sustancias químicas -

Experiencia de trabajo en materia de

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente (HSE) en Ecopetrol. - Preferente

, conocimiento y experiencia en estándares

internacionales (ISO 14001, ISO 45001).

Experiencia específica en el cargo: mínimo 3

años. -Experiencia profesional en gestión

ambiental: mínimo 1 año

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista

conforme a la normatividad legal vigente y lineamientos de Ecopetrol S.A.
Hoja de vida. Fotocopia de la cedula al 150%. Certificado de residencia vigente. Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de estudios y laborales. Certificado de afiliación a EPS. Certificado de afiliación a pensión. Certificado de la

cuenta bancaria, Licencia en Salud Ocupacional. 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG, certificación laboral
Alimentación SI
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Transporte SI

Horario de Trabajo SI

Forma y Fechas de

Pago
NOMINA MENSUAL

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Las actividades se desarrollarán en las operaciones de las áreas de influencia de los campos de Castilla la Nueva, Acacias y

 Chichimene. 

El proceso de selección se compone de la revisión de hojas de vida, presentación de pruebas técnicas, entrevistas,

exámenes médicos y demás estudios que las políticas de la compañía consideren relevantes. Cualquier hallazgo en los

filtros del proceso que no se considere oportuno podrá dar por finalizada la participación del candidato.


