FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

NABORSDRILLING
Nombre de la Empresa ) NABORS INTERNATIONAL LIMITED Numero de Contrato / Orden de Servicio CW312670 /5353373

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“SERVICIO DE EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE PERFORACION, TERMINACION, PRUEBAS Y COMPLETAMIENTO DE LOS POZOS DE ECOPETROL S.A.”.

Descripcion General de Actividades

Movilizacién, arme e inicio de actividades de perforacion, la actividad bajo el contrato en ejecucién CW 312670 ODS 5353373.
Tiempo de Ejecucion
1 ANO
Fecha Estimada de Inicio
18/03/2026
Ubicacion de los Trabajos

Castilla La Nueva

Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico

Diego Medina 310 7586189 Jaime Tellez 315 6165539 Fernando Avila Andrés Arguello

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por NABORS DRILLING INTERNATIONAL LIMITED bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Codigo de
. ) . Pruebas o Prestador o
Tipo de . Tipo de Tipo de Examenes Caodigo No. de ) Certificado L )
Cargo Vacante o Perfil i de ) Autorizado Municipio Observaciones
Requerimiento Salario Contrato Medicos Vacante Postulados de
Ingreso del SPE . )
Residencia

Primaria: Cinco (5) afios de experiencia
especifica. Bachillerato: Tres (3) afios de
3 MONC experiencia especifica. Técnico: Tres (3) afios Legal Indefinido Si Si
de experiencia especifica. Tecnoélogo: Dos (2)
afos de

experiencia especifica. Profesional: Un (1)
afios de experiencia especifica. Resolucion
2616 de 2016

Supervisor de
equipo

Estudiante universitario: méas de 6 afios en la
industria, minimo 1 afio en el cargo. Técnico -
Perforador 3 MONC Tecndlogo: 4 afios en la industria, minimo 1 Convencional Indefinido Si Si
afio en el cargo. Sin titulo profesional: 9 afios
en

la industria, minimo 1 afio en el cargo.
Resolucion 2616 de 2016

Universitario, Experiencia general igual o
mayor a cuatro (4) aflos en HSE. Minima tres
Profesional ghse 2 MOC (3) aflos de Experiencia en Perforacion. Curso Legal Indefinido Si Si
de 50 horas del SG — SST Vigente.
Tecnologia, Experiencia

general igual o mayor a Cinco (5) afios en
HSE. Minima tres (3) afios de Experiencia en
Perforacion. Ingeniero / Profesional salud
Ocupacional / Tecndlogo en Higiene y
Seguridad Industrial u otras

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por NABORS DRILLING INTERNATIONAL LIMITED bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
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especialidades Tecnoldgicas con relacion al
objeto del contrato. Licencia en Salud
Ocupacional Vigente

Profesional en Medicina con Licencia en Salud
Ocupacional Vigente Profesional en Medicina,

Medico 2 MOC debidamente inscrito en RETHUS — Registro Legal Indefinido Si Si
Unico Nacional del Talento Humano en Salud.
Certificacién

vigente Cursos de Urgencias BLS y ATLS y/o
ACLS y/o ACLS y/o IATLS y/o CRUC.
Experiencia minima comprobable de dos (2)
afos en servicios de urgencias contados a
partir del registro Rethus.

Preferiblemente técnico mecénico
electromecanico. Inglés Técnico

2 MONC preferiblemente Estudiante Universitario y Legal Indefinido Si Si
Tecndlogo, Técnico, Bachiller, Bachiller
Clasico, primaria y sin estudio: 5

Mecanico de
perforacion

afios en el cargo de Mecanico en operaciones
de perforacion. Experiencia General -
Estudiante Universitario y Tecnélogo, Mayor o
igual a (4) anos. -Técnico: Mayor o igual a (5)
afos.

Preferiblemente técnico mecénico
electromecanico. Inglés Técnico

2 MONC preferiblemente Estudiante Universitario y Legal Indefinido Si Si
Tecndlogo, Técnico, Bachiller, Bachiller
Clasico, primaria y sin estudio: 5

afios en el cargo de Electricista en
operaciones de perforacion. Experiencia
General -Estudiante Universitario y Tecndélogo,
Mayor o igual a (4) anos. -Técnico: Mayor o
igual a (5) afios.. - Certif

icacion de competencias CONTE (Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas) T1. T2. T3.
T4.ylo T5.

Electricista de
perforacion

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por NABORS DRILLING INTERNATIONAL LIMITED bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
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Tecnico
ambiental

Encuellador de
perforacion

Cufiero

Aceitero

12

MOC

MONC

MONC

MONC

Profesional , técnico/ tecnélogo/Ingeniero con
énfasis en el area ambiental. 2 afios de
experiencia en el cargo o relacionados con la
industria hidrocarburos. y se indica que
actividades de

tratamiento de agua residual, PTAR, PTAP,
manejo y calibracion de equipos de laboratorio
para andlisis de agua, control de derrames,
informes de seguimiento ambiental diario y
mensuales, puntos de

control de manejo ambiental

Primaria, deseable bachiller. Un (1) afio en el
cargo encuellador de perforacion o haber
recibido entrenamiento como Encuellador seis
(6) meses en perforacion y haber trabajado
como cufiero

titular tres (3) afios en operaciones de
perforacion. Resolucion 2616 de 2016

Primaria / Bachiller Un (1) afio en el cargo o
haber recibido entrenamiento como cufiero
durante cuatro (4) meses y haber trabajado
como cuiiero titular ocho (8) meses en
perforacion o 1 afio en

Workover. Resolucion 2616 de 2016

Primaria, bachillerato o estudios técnicos en
mecanica. Un (1) afio de experiencia
trabajando como aceitero con equipos de
perforacion/ Workover o Dos (2) afios de
experiencia como ayudante

mecéanico motores diésel y equipo pesado con
estudios certificados como técnico, (Acorde a
los procesos y pruebas de seleccion).
Resolucion 2616 de 2026

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Obra
Labor

Obra
Labor

Obra
Labor

Obra
Labor

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Operador de
cargador

Soldador

Capataz

Obrero de patio

Recogemuestras

MONC

MONC

MONC

MONC

MONC

Bachiller Un (1) afio de experiencia
relacionada en operacion de cargador seguin
tonelaje requerido por la operacion. Certificado
como operador de carga pesada, segun
tonelaje requerido por la

operacion, otorgado por una entidad
acreditada por la ONAC - Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia. Resolucion 2616
de 2016

Minimo Bachiller, preferiblemente técnico /
tecnodlogo en soldadura . Tecnico 1 afio,
Bachiller o Empirico 3 o 4 afios de experiencia
en el cargo. Certificado vigente expedida por
una academia o

escuela autorizada que lo acrediten como
soldador API/ASME

Nivel educativo: Minimo Primaria Experiencia
laboral: 1 afio en el cargo como capataz 0 8
meses como capataz y 4 meses como obrero,
0 un afio como obrero de patio en actividades
de perforacion

preferiblemente.

Saber leer y escribir Resolucion 2616 de 2016

Sin experiencia, Bachiller academico
graduado Resolucién 2616 de 2016

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Obra
Labor

Obra
Labor

Obra
Labor

Fijo

Fijo

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION
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Dotacién Los elementos de proteccidn personal basicos y especiales seran entregados por el contratista. De
acuerdo con ley y/o por Ecopetrol.
Hoja de vida
Certificado de residencia vigente
AEnEEE S Suministrado por el contratista en especie. Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 30 dias, de cualquier entidad bancaria
Certificado de estudios y certificados laborales (si aplica)
Cursos fomento (si lo tiene)
Transporte Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista. Fotocopia libreta militar (opcional)
Fotocopia carné de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)
1 fotocopia de la cedula al 150%
Horario de Trabajo De acuerdo con cada cargo y tipo de contrato se establece dentro de los estandares legales. Certificado afiliacion de pension
Certificado afiliacion a EPS
Notificacion de un correo electrénico personal para efectos de la relacion laboral.
Formay Fechas de Pago Quincenal, | el dia 15 y 30 de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por NABORS DRILLING INTERNATIONAL LIMITED bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
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El hecho de presentar proceso de seleccion (pruebas, entrevistas, etc.) no implica compromiso
de seleccion y contratacion.

Importante y como se indica al momento de contactar al candidato, suministrar la totalidad de
los documentos requeridos y que forman parte de la HV, como: Copia documento de identidad,
certificado de residencia vigente, certificados académicos, certificados laborales legibles (que
demuestren el cumplimiento del perfil), certificados de vacunas, certificacion bancaria,
antecedentes, entre otros.

Los soportes de la HV quedan en proceso de revision y validacion, cualquier anormalidad o
inconsistencia de los soportes aportados seran notificados al candidato. Dicha inconsistencia o
anormalidad, segun sea el caso, puede generar suspension del proceso de selecciéon del
candidato.

La continuidad del candidato se encuentra sujeto a la aprobacion del proceso de seleccion el
cual y de acuerdo con procedimiento interno de Nabors debe como minimo obtener un
resultado del 75%.

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por NABORS DRILLING INTERNATIONAL LIMITED bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
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