FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

o MAID SOLUCIONES
Nombre de la Empresa M | INDUSTRIALESSAS Numero de Contrato / Orden de Servicio CW356593

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“OBRAS PARA EL DESMANTELAMIENTO Y DEMOLICIONES DE EQUIPOS Y ESTRUCTURAS DE ESTACION REFORMA LIBERTAD DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIETNO CASTILLA — APIAY DE ECOPETROL S.A”

Descripcion General de Actividades

OBRAS DE DESMANTELAMIENTO DE ESTRUCTURA DE TANQUES, DESMANTELAMIENTO Y RETIRO DE PLATAFORMAS Y ESCALERAS, DEMOLICIONES DE CONCRETO.
Tiempo de Ejecucién
580
Fecha Estimada de Inicio
16/03/2026

Ubicacion de los Trabajos

Villavicencio
Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico
Caterine Lépez Parrado Administracionl@maidsoluciones.com.co Celular 315208535 Alvaro Antolinez Pastrana Oscar Javier Rodriguez Campos

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MAID SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION
Cédigo de
) i . Pruebas o Prestador o
Tipo de ) Tipo de Tipo de Examenes Caodigo No. de ) Certificado o i
Cargo Vacante o Perfil i de ) Autorizado Municipio Observaciones
Requerimiento Salario Contrato Medicos Vacante Postulados de
Ingreso del SPE ) .
Residencia
Nivel educativo: Ingeniero Industrial o
profesional en salud ocupacional, Ingeniero o 0 0 NA 0 NA SE CIERRA POR
Inspector hse 1 MOC profesional ambiental. Tecnélogo en higiene y Legal Obra Labor Si Si ERROR EN
seguridad industrial y/o relacionadas INFORMACION
Experiencia CARGADA, SE
Laboral: Profesional Cuatro (4) afios de SUBIRA UN FORMATO
experiencia relacionada con el cargo y/o el NUEVO EN
objeto del contrato. Tecndlogo: Cinco (5) afios PLATAFORMA
de experiencia relacionada con el cargo y/o el
objeto del contrat
o Cursos: Licencia en salud ocupacional
vigente, curso de 50 Horas del SG -SST,
certificado por el SENA, ARL o entidad
aprobada por el ministerio de trabajo,
preferiblemente curso de trabajo en Altura
s y espacios confinados (Vigia). Experiencia
operando medidores de Atmosferas 'y
plataforma J5.
Nivel educativo: Primaria o Bachiller
Experiencia laboral: Un (1) afio de experiencia 0 0 NA 0 NA SE CIERRA POR
Rescatista 1 MONC especifica en el cargo Cursos: Rescate para Legal Obra Labor Si Si ERROR EN
trabajo en alturas avanzado certificado por un INFORMACION
ente con CARGADA, SE
reconocimiento nacional o internacional, debe SUBIRA UN FORMATO
ser minimo de 40 horas NUEVO EN

PLATAFORMA

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MAID SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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TOPOGRAGO

Cadenero

Oficial de obra
civil

OBRERO DE
OBRA

Electricista

MOC

MONC

MONC

MONC

MOC

Nivel educativo: Tecnoélogo o ingeniero en
topografia. Experiencia laboral: Dos (2) afios
de experiencia relacionada con el cargo
Cursos: Manejo de software para procesos de
informacion topogréfica

Nivel educativo: Sin estudios preferiblemente
bachiller. Experiencia laboral: Seis (6) meses
de experiencia relacionada con el cargo
Conocimientos Especificos: Armado de
equipos topograficos,

Nivelacion Topografica, Localizacién y
replanteo.

Nivel educativo: Sin estudios preferiblemente
bachiller. Experiencia laboral: Dos (2) afios de
experiencia relacionada con el cargo
Conocimientos especificos: Lectura de planos,
conocimiento de

planos, conocimientos en localizacion y
replanteo.

Nivel educativo: Sin estudios preferiblemente
Bésica Primaria. Experiencia laboral: Un (1)
afio de experiencia relacionada con el cargo

Nivel educativo: Tecnélogo o técnico
electricista/ Electromecanico Experiencia
laboral: Sin estudio: Siete (7) afios de
experiencia relacionada. Primaria: Siete (7)
afios de experiencia

relacionada Bachiller clasico: Siete (7) afios de
experiencia relacionada Bachiller técnico: Seis
(6) afios de experiencia relacionada Técnico:
Cinco (5) afios de experiencia relacionada con
elca

Legal

Legal

Legal

Legal

Legal

Obra Labor

Obra Labor

Obra Labor

Obra Labor

Obra Labor

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

SE CIERRA POR
ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE
SUBIRA UN FORMATO
NUEVO EN

SE-OERERMBR

ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE

SUBIRA UN FORMATO

NUEVO EN

PLATAFORMA

SE CIERRA POR
ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE
SUBIRA UN FORMATO
NUEVO EN
SE CIERRA POR
ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE
SUBIRA UN FORMATO
NUEVO EN

SEL AFARSRRAR

ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE

SUBIRA UN FORMATO

NUEVO EN

PLATAFORMA

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MAID SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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AYUDANTE
TECNICO DE
ELECTRICIDAD

Ayudante tecnico
de soldadura

Pailero

TUBERO

MONC

MONC

MONC

MONC

rgo. Tecnologo: Cuatro (4) afios de
experiencia relacionada con el cargo Cursos:
Conte TE - 1, TE-2 , TE-3 ,TE-4 y/o TE-5

Nivel educativo: Técnico electricista o
Electromecanico Experiencia laboral: Seis (6)
meses de experiencia relacionada con el
cargo Cursos: Conte TE - 1, TE-2, TE-3,TE-4
ylo TE-5

Nivel Educativo: Sin estudios preferiblemente
bachiller. Experiencia: Sin estudios: Cuatro (4)
afos de experiencia relacionada con el cargo
Bachiller: Un (1) afio de experiencia
relacionada con el

cargo. Cursos: Certificacion trabajo en alturas,
trabajos confinados, preferiblemente primeros
auxilios, curso de manipulacion de
herramientas basico

Nivel educativo: Sin estudios preferiblemente
bachiller. Experiencia laboral: Dos (2) afios de
experiencia relacionada con el cargo Cursos:
Preferiblemente dibujo técnico, espacios
confinados,

trabajo en altura

Nivel educativo: Bachiller Experiencia laboral:
Dos (2) afios de experiencia relacionada.
Cursos: Certificado de alturas vigente.

Legal

Legal

Legal

Legal

Obra Labor

Obra Labor

Fijo

Obra Labor

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

SE CIERRA POR
ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE
SUBIRA UN FORMATO
NUEVO EN

SE-CERFENABR

ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE

SUBIRA UN FORMATO

NUEVO EN

PLATAFORMA

SE CIERRA POR
ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE
SUBIRA UN FORMATO
NUEVO EN
SELATERFORPMBR
ERROR EN
INFORMACION
CARGADA, SE
SUBIRA UN FORMATO
NUEVO EN
PLATAFORMA

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MAID SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda

prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Nivel educativo: Profesional en Ingenieria
. Ambiental y/o sanitaria o carreras afines. 0 0 NA 0 NA SE CIERRA POR
Profesional . o o . . ERROR EN
i 1 MOC Experiencia laboral: tres (3) afios certificada Legal Obra Labor Si Si

ambiental ., . . INFORMACION
en gestion ambiental en proyectos, ideal en
empresas similares, CARGADA, SE
con experiencia en elaboracion de informes de SUBIRA UN FORMATO
cumplimientos ambiental ICA’S NUEVO EN
Conocimientos: Herramientas ofimaticas, PLATAFORMA
normatividad ambiental vigente, conocimiento
ISO 14001. Normas de seguridad.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION
. Los elementos de proteccion personal basicos y especiales seran entregados por el contratista. De
i
acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.
Hoja de vida actualizada con los respectivos soportes académicos y laborales
Alimentacion Suministrado por el contratista en especie Certificado de residencia vigente
Certificado de la cuenta bancaria
Fotocopia carnet de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)
Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definidos por el contratista. Fotocopia de la cedula al 150% legible
Certificado afiliacion de pension
Certificado afiliacion a EPS
Horario de Trabajo 42 Horas semanales de lunes a viernes. Horario: Lunes a Jueves 7am a 4pm — Viernes 7am a 1pm. 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG
Certificado de trabajo en Alturas y Espacios confinados si lo tiene.
Formay Fechas de Pago Mensual el dia 30 de cada mes

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

El personal requerido se ir4 contratando acorde con el cronograma de las obras y/o histograma de personal. . . . .
El personal que requiere prueba practica debe aprobar satisfactoriamente el proceso.

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MAID SOLUCIONES INDUSTRIALES SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda
prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



