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Nombre de la Empresa
CROIL SERVICIOS E

INGENIERIA Numero de Contrato / Orden de Servicio 3047706 / 013-OQ

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS, DE INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL PARA FACILIDADES DE SUPERFICIE EN ESTACIONES, POZOS Y TRONCALES Y DEMAS PROYECTOS EN DESARROLLO EN LA GERENCIA GLH Y EL

CAMPO CPO9 - CORTE Y EMPALME DE TRONCAL DE CRUDO EN CLÚSTER 2 Y CLÚSTER 3 POR METODO DOBLE OBTURACION Y BYPASS SIN DIFERIDAS”

Descripción General de Actividades

1.Obras civiles, eléctricas, mecánicas, de instrumentación y control para facilidades de superficie en estaciones, pozos y troncales y demás proyectos en desarrollo en la gerencia GLH y el campo CPO9. 2.Corte y empalme de troncal de crudo en

CLÚSTER 2 Y CLÚSTER 3 por método doble obturación y bypass sin diferidas.

Tiempo de Ejecución

60

Fecha Estimada de Inicio

16/02/2026

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Javier Eduardo Riaño Arteaga jriano@croil.co Tel 3102567060 CESAR DAVID LA ROTTA MONROY LUIS JAIRO ROJAS
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Hse

operativo
1 MOC

PROFESIONAL de cualquier especialidad,

ingeniero o profesional de salud ocupacional o

ingeniero ambiental. con experiencia laboral

mínima de cuatro (4) años en HSE, de los

cuales dos (2) años debe

Legal Obra Labor Si Si

0 0 0 0 0 SE REALIZA CIERRE

DE LA NECESIDAD,

DEBIDO A QUE EL

FORMATO QUEDO

INCOMPLETO, SE

REEMPLACA POR

EL N 3817.

corresponder a experiencia especifica

asociadas al objeto del contrato, ejerciendo el

rol de HSE. TECNÓLOGO en higiene y

seguridad industrial, u otras especialidades

tecnológicas que tengan relaci?

?n con el objeto del contrato. deberá acreditar

una experiencia mínima de cinco (5) años en

HSE, de los cuales dos (2) años deben

corresponder a experiencia especifica

asociadas al objeto del cont

rato, ejerciendo el rol de HSE. TÉCNICO en

cualquier especialidad que tenga relación con

el objeto del contrato. deberá acreditar una

experiencia mínima de cuatro (4) años en

HSE, de los cuales t

res (3) años debe corresponder a experiencia

especifica asociadas al objeto del contrato,

ejerciendo el rol de HSE. Formación: Licencia

en salud ocupacional o seguridad y salud en el

trabajo. Curso

de 50 horas del SG-SST certificado por el

SENA, ARL o entidad aprobada por el

ministerio de trabajo.
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OBRERO 4 MONC
Formación: No requerida. Experiencia: Sin

experiencia.
Convencional Obra Labor Si Si

0 0 0 0 0 SE REALIZA CIERRE

DE LA NECESIDAD,

DEBIDO A QUE EL

FORMATO QUEDO

INCOMPLETO, SE

REEMPLACA POR

EL N 3817.

Rescatista 1 MONC

Educación: Preferiblemente Bachiller.

Formación: -Entrenamiento en sistema

comando de incidentes, con una intensidad

mínima de 16 horas. -Curso de rescate vertical

40 horas. -Curso de trabajos

Convencional Obra Labor Si Si

0 0 0 0 0 SE REALIZA CIERRE

DE LA NECESIDAD,

DEBIDO A QUE EL

FORMATO QUEDO

INCOMPLETO, SE

REEMPLACA POR

EL N 3817.

en alturas nivel avanzado 40 horas. -Curso de

SGSST 20-50 horas. -Curso de rescate en

espacios confinados 40 horas. -Curso primera

respuesta a emergencias con materiales

peligrosos 16 horas. -Cur

so de primeros auxilios 40 horas. -Curso

supervisor espacios confinados 20 horas.

Experiencia: Mínimo 1 año como rescatista en

TSA. / Mínimo 1 año como rescatista en

espacios confinados. Fun

ciones: -Inspeccionar equipos de

emergencias, botiquín, camilla, kit de rescate y

garantizar su buen estado y disponibilidad en

caso de requerirse. - Diligenciar y hacer

seguimiento a las Hojas de Vi

da de arnés y demás equipos para trabajos en

alturas y espacios confinados - Asegurar la

operatividad de los equipos de aire auto

contenido - Diseñar, firmar y ejecutar planes

de rescate, de acuerd

o con el análisis de riesgos de la actividad a

desarrollar. - Hacer el aseguramiento de

actividades críticas ejecutadas. - Asesorar a

supervisores e ingenieros en las medidas de

prevención de accid

entes, de las actividades críticas ejecutadas. -

Apoyar la ejecución de simulacros.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista.

-Hoja de vida con Certificaciones laborales y de estudios (si aplican)-Certificado de residencia, vigente. -Certificado

de la cuenta bancaria, expedido no mayor a 30 días-Certificaciones de cursos o formación adicional que sea

pertinente para el cargo que aplica-Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla)-Fotocopia de la cedula

ampliada y legible al 150%-Certificado afiliación de pensión y Salud, expedido no mayor a 30 días-1 foto 3x4 fondo

blanco o en archivo JPG NOTA: Si es su primer trabajo debe diligenciar el formato de solicitud de EPS, Cesantías y

Fondo de pensiones.

Alimentación Suministrado por el contratista en especie

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo
Lunes a jueves 07:00 am. a 04:00 pm. viernes 07:00 am. a 01:00 pm. (Disponibilidad de Trabajo

sábados y domingos).

Forma y Fechas de

Pago
Quincenal por transferencia a cuenta bancaria.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Se informa que la vinculación del personal se realizará de acuerdo con el avance del proyecto: 

Vinculación con personal civil y operadores. 

Personal mecánico.

N/A


