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Nombre de la Empresa CONSORCIO EH ATIS Numero de Contrato / Orden de Servicio 3042866 / 9344753

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“OBRAS CIVILES, MECANICAS, ELECTRICAS, Y/O DE INSTRUMENTACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO EN AREAS INDUSTRIALES Y NO INDUSTRIALES PARA ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL”

Descripción General de Actividades

“Actividades por ejecutar de obras civiles, mecánicas, eléctricas e instrumentación para la instalación de bombas de carcasa partida en el PAD1 y complementarias.”

Tiempo de Ejecución

120 días Calendario

Fecha Estimada de Inicio

03/10/2023

Ubicación de los Trabajos

Castilla La Nueva

Canales de Atención del Contratista Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol

JENNY ANDREA OJEDA MESA admon.consorcioehatis@gmail.com 3208345731 JORGE ALFREDO BUSTAMANTE LOZANO CESAR DAVID LA ROTTA MONROY



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  CONSORCIO EH ATIS  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o parcial sin el consentimiento

previo y expreso de su titular”.

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Oficial de

Obra civil
2 MONC

Educación: Preferiblemente bachiller Formación: N/A

Experiencia: Experiencia mínima de tres años (3) en

actividades relacionadas con la construcción de

elementos estructurales y no estructurales

Convencional
Obra

Labor
Si Si

para edificaciones.

Obrero 4 MONC
Educación: Preferiblemente básica primaria Formación:

N/A Experiencia: N/A
Convencional

Obra

Labor
No Si

Electricista

1A
1 MOC

Educación: Técnico y/o tecnólogo electricista

Formación: Conte TE-1, TE- 2, TE-3, TE-4 y/o TE-5

Preferiblemente con cursos de normas eléctricas DIN,

NEMA, ASA, INCONTEC, NFPA, IEEE, RETIE,

Convencional
Obra

Labor
Si Si

NTC2050, RETILAP Y RETIQ. Trabajo en alturas

Espacios confinados Experiencia: 4 años de

experiencia en el cargo, o si es empírico, debe contar

con experiencia mínima de 5 años en la ejecución de

obras eléctricas. Experiencia en la construcción de

facilidades eléctricas industriales, banco de ductos,

instalación de tubería Conduit a la vista, cableado,

conexionado de potencia y control,

centro de control de motores, instalación y conexionado

de tableros de distribución, sistemas de iluminación y

puesta a tierra.

Ayudante

técnico

electricista

4 MOC

Educación: Técnico y/o tecnólogo electricista

Formación: Conte TE - 1, TE-2 y/o TE-3. Trabajo en

alturas Espacios confinados Experiencia: 1 año de

experiencia en el cargo, o si es empírico,

Convencional
Obra

Labor
Si Si

debe contar con experiencia mínima de 2 años en obras

eléctricas con tarjeta CONTE, así como, en la

construcción de facilidades eléctricas industriales,

banco de ductos, instalación de tuberí
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a conduit a la vista, cableado, conexionado de potencia

y control, centro de control de motores, instalación y

conexionado de tableros de distribución, sistemas de

iluminación y puesta a tierra.

Electricista 1 1 MOC

Educación: Técnico y/o tecnólogo electricista

Formación: Conte TE - 1, TE-2, TE-3, TE-4 y/o TE-5.

Preferiblemente con cursos de normas eléctricas DIN,

NEMA, ASA, INCONTEC, NFPA, IEEE, RETIE,

Convencional
Obra

Labor
Si Si

NTC2050, RETILAP Y RETIQ. Trabajo en alturas

Espacios confinados Experiencia: 3 años de

experiencia en el cargo, o si es empírico, debe contar

con experiencia mínima de 4 años en la ejecución de

obras eléctricas con tarjeta CONTE, con experiencia en

la construcción de facilidades eléctricas industriales,

banco de ductos, instalación de tubería Conduit a la

vista, cableado, conexionado d

e potencia y control, centro de control de motores,

instalación y conexionado de tableros de distribución,

sistemas de iluminación y puesta a tierra.

HSE

OPERATIVO
1 MOC

Educación: Tecnólogo o profesional en higiene y

seguridad industrial u otras especialidades tecnológicas

afines. Formación: - Licencia en seguridad y salud en el

trabajo vigente - Curso 50 horas

Legal
Obra

Labor
Si Si

de SG- SST - Preferiblemente Certificado de

coordinador para trabajo en alturas. - Preferiblemente

Certificado curso entrante en espacios confinados -

Preferiblemente Certificado de vigía en espacio

confinado - Preferiblemente Certificado de supervisor

en espacio confinado Experiencia: Dos (2) años de

experiencia especifica en el sector Oil & Gas

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN
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Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De acuerdo a ley y/o por

Ecopetrol.

- Hoja de vida

- Certificados de Experiencia cuando aplique

- Certificado de residencia, expedido no mayor a 30 días (vigente)

- Certificado de la cuenta bancaria

- Certificado de estudios y laborales

- Cursos fomento (si lo tiene)

- Fotocopia libreta militar (opcional)

- Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla)

- Fotocopia de la cedula al 150%

- Certificado afiliación de pensión

- Certificado afiliación a EPS

- 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG.

- Certificado de Vacunación COVID según Priorización.

Alimentación Suministrado por el contratista en especie.

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo 47 Horas semanales de Lunes a Jueves de 8:00 A.M a 5:30 P.M. y el Viernes 8:00 A.M. a 5:00 P.M.

Forma y Fechas de Pago Quincenal,los pagos se realizan en periodos quincenales (5 y 20 de cada mes).

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

? Se contratará el personal de acuerdo al desarrollo o avance de las actividades.

? Todas las vacantes se tramitaran por medio de las Agencias de servicio de Empleo autorizadas.


