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Nombre de la Empresa NG BUSINESS GROUP S.A.S. Numero de Contrato / Orden de Servicio 3047383

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

Objeto: SERVICIO DE LEVANTAMIENTO MECÁNICO DE CARGAS PESADAS Y TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA SECA Y LÍQUIDA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN APIAY DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUÍA

DE ECOPETROL S.A., UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Descripción General de Actividades

Transporte de carga seca, liquida e izaje de cargas para la GDA.

Tiempo de Ejecución

365 días

Fecha Estimada de Inicio

09/05/2022

Ubicación de los Trabajos

Villavicencio

Canales de Atención del Contratista Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol

Andres Mendoza Buitrago Teléfono: 317 833 6847 Correo electrónico: talentohumano@ngbusinessgroup.com
Otto Jaime Eduardo Gómez Vanegas Otto.Gomez@ecopetrol.com.co

3103218167
ERIKA P. SARMIENTO V.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

HSE

OPERATIVO
1 MOC

Ingeniera (mujer) con profesión afín al objeto del

contrato o profesional de salud ocupacional, con

licencia en salud ocupacional o seguridad y salud en el

trabajo vigente y curso de 50 horas del

Legal
Obra

Labor
Si Si

SG-SST certificado por el SENA, vigentes. Con

experiencia laboral mínima de cuatro (4) años en HSE

(salud ocupacional, seguridad industrial y de procesos y

ambiente), de los cuales por lo menos tre

s (3) años deben ser en actividades asociadas al objeto

del contrato. En todos los casos, ejecutando actividades

de aseguramiento de planes, procedimientos y

prácticas HSE, como inspector, coordinad

or, interventor o gestor en campo en temas HSE. O

Tecnólogo en higiene y seguridad industrial u otras

especialidades tecnológicas que tengan relación con el

objeto del contrato, con licencia en sal

ud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y curso

de 50 horas del SG-SST certificado por el SENA,

vigentes. Deberá acreditar una experiencia laboral

mínima de cinco (5) años en HSE, de los c

uales por lo menos tres (3) años debe ser en

actividades asociadas al objeto del contrato. En todos

los casos, ejecutando actividades de aseguramiento de

planes, procedimientos y prácticas HSE, como

inspector, coordinador, interventor o gestor en campo

en temas HSE.

AUXILIAR HSE 1 MOC

Mujer técnico o tecnólogo en seguridad industrial, SG-

SST con experiencia de (1) año en áreas afines al

cargo

Legal
Obra

Labor
Si Si

APAREJADOR 1 MONC

Bachiller, educación media completa con experiencia

laboral comprobada de un (1) año en aparejamiento de

cargas por medio de grúas y señalización de

movimientos de cargas pesadas; adicionalmente

Legal
Obra

Labor
Si Si
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deberá cumplir con los demás requisitos exigidos para

este cargo señalados en el numeral 4.1 del documento

HSE- P-018 Procedimiento para el Levantamiento

Mecánico de Cargas en Ecopetrol en su úl

tima versión.

OPERADOR

DE CAMIÓN

GRÚA

1 MONC

Bachiller, educación media completa con experiencia

laboral mínima de dos (2) años en operación de grúas y

cinco (5) años en operación de camión Grúa con brazo

hidráulico articulado con

Legal
Obra

Labor
Si Si

capacidad de hasta 10 Ton; adicionalmente deberá

cumplir con los demás requisitos exigidos para este

cargo señalados en el numeral 4.1 del documento HSE-

P-018 Procedimiento para el Levantamiento

Mecánico de Cargas en Ecopetrol en su última versión.

OPERADOR

DE PATIO
1 MONC

Bachiller, educación básica que Tenga sisben con

puntaje menor a 30.56 nivel III 3. Certificado de

residencia vigente. Experiencia en mantenimiento en

áreas rurales y oficios varios.

Legal
Obra

Labor
Si Si

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación SI

-CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO

-CERTIFICADO DE RESIDENCIA VILLAVICENCIO

Alimentación SI

Transporte NO

Horario de Trabajo L-V 7:00 A 12:00- 13:00 A 4:30 S 8:00 – 12:30

Forma y Fechas de Pago 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES – PAGO MENSUAL

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

N/A N/A


