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Nombre de la Empresa ED OSPINA S.A.S. Numero de Contrato / Orden de Servicio ABE CW68600 / 5354236

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MAYOR DE LAS CELDAS ATE7351E/F DE LA TORRE DE ENFRIAMIENTO ATE7351 DE MARCA EDOSPINA DE LA ESTACION ACACIAS PERTENECIENTE A LA GERENCIA DE OPERACIONES Y

MANTENIMIENTO CASTILLA-APIAY DE ECOPETROL S.A.

Descripción General de Actividades

MANTENIMIENTO MAYOR DE LAS CELDAS ATE7351E/F DE LA TORRE DE ENFRIAMIENTO ATE7351

Tiempo de Ejecución

135

Fecha Estimada de Inicio

21/10/2026

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Estefania Valbuena Beltran proyectos01@edospina.com.co Judy Milena Cabarcas Gutiérrez Rigoberto Patiño Rivera
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Supervisor de

andamios
1 MONC

FORMACIÓN: - Certificación de competencia

laboral vigente como andamiero, emitida por

empresas avaladas por el SENA y/o la ONAC.

- Preferiblemente Certificación de procesos de

formación

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

académica en armado de andamios,

realizados por instituciones de educación

superior reconocidos en el país que incluyan

conocimientos de normatividad internacional,

Nacional vigente y otras. CURS

OS: - Certificación de nivel avanzado para

trabajar en altura - Certificación del

rentrenamiento de alturas vigente. - Tener

certificación de coordinador de Trabajos en

altura con base en los requ

isitos de la legislación vigente. EXPERIENCIA:

- Tener el soporte de mínimo tres (3)

acompañamientos en la actividad de

certificación de andamios y debe dejar

constancia de aprobación de acuerdo

con el formato lista de Chequeo de Andamios

Andamiero 12 MONC

FORMACIÓN: - Certificación de competencia

laboral vigente como andamiero, emitida por

empresas avaladas por el SENA y/o la ONAC.

- La formación/capacitación en armado de

andamios debe tener una

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  ED OSPINA S.A.S.  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción

total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

intensidad mínima de 40 horas y debe indicar

en el certificado que se asistió y aprobó la

formación. CURSOS: - Certificación de nivel

avanzado para trabajar en altura -

Certificación del rentr

enamiento de alturas vigente. EXPERIENCIA:

- Tener experiencia certificada de mínimo un

(1) año en armado de andamios.

Técnico

electricista 1
2 MOC

FORMACIÓN: - Tecnólogo o técnico

electricista/ electromecánico. CURSOS: -

Preferiblemente Certificación de nivel

avanzado para trabajar en altura

EXPERIENCIA: - Sin estudio: Seis (6) años de

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

experiencia relacionada. - Primaria: Seis (6)

años de experiencia relacionada - Bachiller

clásico: Seis (6) años de experiencia

relacionada - Bachiller técnico: Cinco (5) años

de experiencia

relacionada - Técnico: Cuatro (4) años de

experiencia relacionada con el cargo. -

Tecnólogo: Tres (3) años de experiencia

relacionada con el cargo.

Ayudantes de

electricidad
2 MOC

FORMACIÓN: - Tecnólogo o técnico

electricista/ electromecánico. CURSOS: -

Preferiblemente Certificación de nivel

avanzado para trabajar en altura

EXPERIENCIA: - Sin estudio: Un (1) año de

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

experiencia relacionada. - Primaria: Un (1) año

de experiencia relacionada - Bachiller clásico:

Un (1) año de experiencia relacionada -

Bachiller técnico: - Sin experiencia

relacionada. - T?

?cnico: Sin experiencia relacionada. -

Tecnólogo: Sin experiencia relacionada.
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Técnico

instrumentación

1

2 MOC

FORMACIÓN: - Técnico o Tecnólogo en

electrónica, en instrumentación o afines

CURSOS: - Preferiblemente Certificación de

nivel avanzado para trabajar en altura

EXPERIENCIA: - Técnico: Cuatro

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

(4) años de experiencia relacionada. -

Tecnólogo: Tres (3) años de experiencia

relacionada.

Ayudantes de

instrumentación
2 MOC

FORMACIÓN: - Técnico o Tecnólogo en

electrónica, en instrumentación o afines

CURSOS: - Preferiblemente Certificación de

nivel avanzado para trabajar en altura

EXPERIENCIA: - Sin estudio: Un

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

(1) año de experiencia relacionada. - Primaria:

Un (1) año de experiencia relacionada -

Bachiller clásico: Un (1) año de experiencia

relacionada - Bachiller técnico: - Sin

experiencia relaci

onada. - Técnico: Sin experiencia relacionada.

- Tecnólogo: Sin experiencia relacionada

Técnico

mecánico 1
2 MOC

FORMACIÓN: - Técnico, Tecnólogo en

mecánica. CURSOS: - Preferiblemente

Certificación de nivel avanzado para trabajar

en altura - Conocimiento en: Herramientas y

equipos necesarios para la

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

operación (herramientas manuales, pulidora

remachadora llaves de mano, pulidoras, entre

otras) EXPERIENCIA: - Sin estudios: Seis (6)

años de experiencia relacionada. - Primaria:

Seis (6) años de

experiencia relacionada. - Bachiller clásico:

Seis (6)) años de experiencia relacionada. -

Bachiller técnico: Cinco (5) años de

experiencia relacionada. - Técnico: Cuatro (4)

años de experien
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cia relacionada. - Tecnólogo: Tres (3) años de

experiencia relacionada. - (Acorde a los

procesos de selección de las empresas)

Soldador 1 1 MONC

FORMACIÓN: - Sin estudios preferiblemente

bachiller. CURSOS: - Preferiblemente

Certificación de nivel avanzado para trabajar

en altura - Conocimiento en: Herramientas y

equipos necesarios para la

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

operación (herramientas manuales, equipo de

soldadura, pulidoras, entre otras)

EXPERIENCIA: - Empírico: Ocho (8.5) años

de experiencia relacionada con el cargo -

Técnico: Nueve (6.5) años de e

xperiencia relacionada con el cargo.

Pailero 1 MONC

FORMACIÓN: - Sin estudios preferiblemente

bachiller. CURSOS: - Preferiblemente

Certificación de nivel avanzado para trabajar

en altura EXPERIENCIA: - Dos (2) años de

experiencia relacionada con

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

el cargo

Sandblastero 1 MONC

FORMACIÓN: - Sin estudios preferiblemente

bachiller. CURSOS: - Preferiblemente

Certificación de nivel avanzado para trabajar

en altura EXPERIENCIA: - Sin estudios: Dos

(2) años de experiencia

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

relacionada. - Bachiller: Un (1) año de

experiencia relacionada.

Ayudante de

sandblasting.
1 MONC

FORMACIÓN: - Sin estudios preferiblemente

bachiller. CURSOS: - Preferiblemente

Certificación de nivel avanzado para trabajar

en altura EXPERIENCIA: - Sin estudios: Dos

(2) años de experiencia

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

relacionada. - Primaria: Un (1) año de

experiencia relacionada.
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Ayudante

técnico

metalmecánico

(pailería,

soldadura,

tubería,

andamios,

mecánico

industrial).

12 MONC

FORMACIÓN: - Sin estudios preferiblemente

bachiller. CURSOS: - Preferiblemente

Certificación de nivel avanzado para trabajar

en altura EXPERIENCIA: - Sin estudios:

Cuatro (4) años de experiencia

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

relacionada con el cargo - Bachiller: Un (1)

año de experiencia relacionada con el cargo.

Obrero 4 MONC

FORMACIÓN: - Debe saber leer y escribir

preferiblemente - bachiller. EXPERIENCIA: -

Sin experiencia.

Convencional
Obra

Labor
No Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

Hse operativo 1 MOC

FORMACIÓN: - Profesional y/o Tecnólogo en

áreas de seguridad y salud en el trabajo. -

Licencia en seguridad y salud en el trabajo

vigente CURSOS: - Curso de 50 horas y/o 20

horas de SG-SST

Legal
Obra

Labor
Si Si

0 Se Cerrado por

error en la

publicación

certificado por el SENA, ARL o entidad

aprobada por el Ministerio del trabajo vigente.

- Curso Trabajador Autorizado vigente. - Curso

Reentrenamiento Alturas vigente. - Curso

Vigía de Espacios Confi

nados si lo requiere en sus funciones.

EXPERIENCIA: - General: Cinco (5) años en

el área HSE a partir de la expedición de la

tarjeta profesional. y/o hidrocarburos. -

Específica: Tres (3) años en

el área HSE para el sector en el sector

industrial, eléctrico y/o hidrocarburos
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Rescatista 1 MOC

FORMACIÓN: - Bachiller, técnico y/o

tecnólogo. - Preferiblemente Licencia en

seguridad y salud en el trabajo vigente

CURSOS: - Curso de 50 horas y/o 20 horas

de SG-SST certificado por el SENA, ARL

Convencional
Obra

Labor
Si Si

0 Es Cerrado por

error en la

publicación

o entidad aprobada por el Ministerio del

trabajo vigente - Curso Trabajador Autorizado

vigente. - Curso de RCP - Curso de manejo

básico en primeros auxilios y en situaciones

de emergencias - Curso

en sistema comando de incidentes, con una

intensidad mínima de 8 horas - Curso de

rescate en Alturas - Curso de rescate vertical -

Curso de Primeros auxilios en Alturas - Curso

de rescate en espacios

confinados - Curso de primeros auxilios en

espacios confinados - Curso de trabajador

entrante - Capacitación específica en primera

respuesta a incidentes con materiales

peligrosos bajo un estándar

reconocido, dictado y certificado por un ente

con reconocimiento nacional o internacional,

con base en la identificación de riesgos del

trabajo a ejecutar. (Cuando aplique)

EXPERIENCIA: - General:

Tres (3) años certificada en rescate para

trabajos en alturas y espacios confinados para

la industria Oíl & Gas o sector energético de

trabajador entrante - Específica: Dos (2) años

de experien

cia certificada en rescate para trabajos en

alturas y espacios confinados para la industria

Oíl & Gas o sector energético
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Profesional

qa/qc
1 MOC

FORMACIÓN: - Profesional en cualquier

especialidad preferiblemente Mecánico,

metalúrgico o Industrial. CURSOS: -

Preferiblemente Certificación de nivel

avanzado para trabajar en

Legal
Obra

Labor
Si Si

0 Es Cerrado por

error en la

publicación

altura EXPERIENCIA: - General: Cuatro (4)

años en cargos relacionados. - Específica:

Dos (2) años en cargos relacionados.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.

Hoja de vida actualizada Certificado de residencia vigente - ObligatorioCertificado de la cuenta bancaria activa no

mayor a 30 díasCertificado de antecedentes judiciales no mayor a 30 días Certificado de estudios - Certificados

laborales Certificaciones de cursos o formación adicional que sea pertinente para el cargo que aplica (licencia de

salud ocupacional, Licencia de conducción, entre otros). Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla

Obligatorio]) Fotocopia de la cedula al 150%Certificado afiliación de pensión y Salud no mayor a 30 días 1 foto

3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Suministrado por el contratista en especie (almuerzo)

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo Mañana: 07:00 am – 12:00 pm Almuerzo 12:00 pm – 01:00 pm Tarde: 01:00 pm – 05:00 pm

Forma y Fechas de Pago Quincenales (5 y 20 de cada mes)

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Se publicará la totalidad de los cargos requeridos para la ejecución de la Orden de Servicio; no obstante, la vinculación e ingreso del

personal se realizará de manera gradual, de acuerdo con el avance de las actividades y las necesidades operativas del proyecto.

 

 

La gestión de vacantes se realizará ante los prestadores autorizados del Servicio público de empleo en el municipio de

Acacias (Alcaldía, Cofrem


