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Nombre de la Empresa PROFESIONALES ASOCIADOS Numero de Contrato / Orden de Servicio 3045305 / 014-CH-OQ

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

OBRAS CIVILES, ELECTROMECÁNICAS, CABLEADO Y CONEXIONADO DE POTENCIA, CONTROL Y COMUNICACIONES REQUERIDAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA TRONCAL DOBLE CIRCUITO ELÉCTRICA DE MEDIA TENSIÓN DE

34,5 KV DESDE CENTRO DE DISTRIBUCIÓN DE POTENCIA NUEVA ESPERANZA (CDP) HASTA EL CENTRO DE MANIOBRAS SANTA MONICA (CMS) Y FACILIDADES ELÉCTRICAS DE SUPERFICIE DEL CAMPO AKACIAS DE ECOPETROL

SA.

Descripción General de Actividades

Facilidades civiles y eléctricas para construcción de troncal eléctrica en 34,5 kV desde CDP en clúster Nueva Esperanza hasta el CMS en el CPF Orotoy, a lo largo de 6,85 km, 22 torres eléctricas en celosía galvanizada y 12 estructuras en poste de

concreto. · Tendido de cableado aéreo ACSR, vestida de estructuras eléctricas y sistema de puesta a tierra

Tiempo de Ejecución

180 días

Fecha Estimada de Inicio

30/03/2026

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Gillian Andrea Maldonado 317 4792165 gestorsocial.llanos@pacolombia.com.co Héctor Uriel Castro Luis Jairo Rojas Vasquez
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Maestro de obra

civil
1 MONC

Educación: Preferiblemente bachiller.

Formación: Preferiblemente que tenga

certificado de competencia como maestro de

obra. Preferiblemente curso de trabajo en

alturas y espacios

Convencional
Obra

Labor
Si Si

confinados. Experiencia mínima: Tres (4) años

en el cargo o cargos similares. EDUCACION:

Se validad con 2 años de experiencia.

EXPERIENCIA: se valida con 1 año de

estudios especializados

Oficial de obra

civil
2 MONC

Educación: Preferiblemente bachiller.

Formación: Preferiblemente que tenga

certificado de competencia como oficial de

obra. Preferiblemente curso de trabajo en

alturas y espacios

Convencional
Obra

Labor
Si Si

confinados. Experiencia mínima: Tres (3) años

en el cargo o cargos similares.

OBRERO 6 MONC

Educación: N/A Formación: N/A Experiencia

mínima: N/A (Nivel A1). más de 1 de

experiencia (Nivel A2).

Convencional
Obra

Labor
No Si

Operador de

retroexcavadora

oruga

1 MONC

Educación: Preferiblemente bachiller

Formación: Certificado como operador de

maquinaria pesada acreditado por el SENA y

la ONAC – Certificado de Izaje de carga –

Certificado de manejo

Convencional
Obra

Labor
Si Si
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defensivo, mecánica básica, manejo de

extintores, primeros auxilios – Licencia de

conducción C2 Experiencia mínima:

experiencia mínima de 5 años, 3 de ellos

como mínimo en operación especif

ica de este tipo de equipos.

CADENERO 1 MONC

Educación: Escribir-Leer Formación:

Generalidades del sistema de gestión integral

(inducción/reinducción). Experiencia mínima:

12 meses en cargos similares.

Convencional
Obra

Labor
Si Si

Topografo 1 MOC

Educación: Topógrafo con tarjeta profesional

Vigente Experiencia mínima: 3 años como

topógrafo en proyectos de construcción, Oíl &

Gas o similares. Formación: - Generalidades

del sistema de

Legal
Obra

Labor
Si Si

Seguridad, Salud y Medio Ambiente

(inducción/Reinducción). - Identificación de

peligros, aspectos e impactos ambientales

(inducción/Reinducción). - Procedimientos

Operativos. - Tarjeta profesion

al de Topografía

Linerieo

elÉctrico
2 MOC

Educación: Técnico o tecnólogo en

Electricidad Formación: -Conocimiento en

montaje y tendidos de líneas de 115 y 230 KV.

-Distinguir los diferentes componentes:

elementos mecánicos y

Convencional
Obra

Labor
Si Si

eléctricos, y, herramientas para la

construcción de líneas de alta tensión. -

Procedimientos Operativos -Conte TE5 TE6

Experiencia mínima: 3 años en montaje y

tendido de líneas de líneas de

transmisión
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Rescatista 1 MONC

Educación: Aprobación básica secundaria,

preferiblemente con formación Técnico o

Tecnólogo en salud en el trabajo o afines u/o

enfermería. Formación: - Generalidades del

sistema de Seguridad,

Convencional
Obra

Labor
Si Si

Salud y Medio Ambiente

(Inducción/Reinducción). - Identificación de

peligros, aspectos e impactos ambientales -

Curso de trabajo seguro en alturas nivel

avanzado y coordinador. - Curso en espacio

s confinados - Certificación primeros auxilios o

atención prehospitalaria mínimo 40 horas por

un ente certificado. - Curso de rescate en

vertical mayor a 40 horas. Curso de 50 o 20

horas de SGSST.

Experiencia mínima: 2 años de experiencia,

como Rescatista en actividades de operación,

mantenimiento y montajes.

Ayudante

tecnico de

electricidad

2 MOC

Educación: Técnico o Tecnólogo electricista o

electromecánico Formación: - Manejo de

Elementos de Protección Personal,

Herramientas · Generalidades del sistema de

Seguridad, Salud y Medio

Convencional
Obra

Labor
Si Si

Ambiente (inducción/Reinducción). · Tarjeta

Conte (Conte TE - 1, TE-2 y/o TE-3)

Experiencia mínima: Dos (2) años de

experiencia relacionada. Y un (1) año de

experiencia especifica según el ob

jeto de la obra (línea)

Hse operativo 1 MOC

Educación: Tecnólogo o profesional en SST/

HSE Formación: Licencia SST Vigente Curso

50/20 horas de SG-SST Certificado de trabajo

en alturas preferiblemente avanzado y

espacios

Legal
Obra

Labor
Si Si
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confinados. Certificado de coordinador para

trabajo en alturas Experiencia: mínima cinco

(5) años ejerciendo en cargos de HSE de los

cuales dos (02) años deben ser en actividades

asociadas al obj

eto del contrato.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo con la ley y/o por Ecopetrol.

Hoja de Vida - Soportes de estudio - Soportes certificados laborales - Certificado Cuenta Bancaria - Certificado

vigente antecedentes (policía, procuraduría, contraloría) – no mayor a 15 días. - Certificado Fondo de pensiones

al cual está afiliado - Certificado de EPS al cual está afiliado - Cedula ciudadanía ampliada al 150% - Carné de

Vacunas - Fiebre amarilla - Tétano - Certificado de Residencia expedido por la alcaldía no mayor de 6 meses. -

Fotografía fondo blanco tipo carné - Formato Digital Formato JPG. - Copia Licencia Conducción (SI APLICA) –

Sin comparendos - Certificados Vigentes no mayor 1 año (conductores): * Mecánica básica * Normas de transito *

Manejo Defensivo * Manejo de extintores * Primeros auxilios

Alimentación Suministrado por el contratista en especie

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo
44 horas semanales. (lunes a jueves 7:00 am - 4:00 p.m., viernes de 7 a 3 pm Disponibilidad para

trabajar horas extras.)

Forma y Fechas de Pago Pagos quincenales por transferencia a cuenta bancaria, los días 5 y 20 de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El personal será solicitado a medida que sea requerido según avance de la obra y se publicara a través del servicio Público de

empleo Alcaldía - Cofrem
N/A


