
FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  MORACAR LUIS ALBERTO MORA  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Nombre de la Empresa
MORACAR LUIS ALBERTO

MORA Numero de Contrato / Orden de Servicio CW321984

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“OBRAS CIVILES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO EN AREAS INDUSTRIALES Y NO INDUSTRIALES DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN CASTILLA EN LA VICEPRESIDENCIA

REGIONAL ORINOQUIA DE ECOPETROL S.A”

Descripción General de Actividades

OBRA CIVIL

Tiempo de Ejecución

240 DIAS CALENDARIO

Fecha Estimada de Inicio

24/10/2025

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

MAYTE BUITRAGO DELGADILLO Tel 3138438431 Correo lamoga2005@yahoo.es JUAN CARLOS MOJICA BERRIO GERARDO GONZALEZ CANCELADO



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  MORACAR LUIS ALBERTO MORA  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Oficial 1 MONC

Bachiller debe saber leer y escribir.

Experiencia en la construcción de obras civiles

con mínimo dos (2) años, debidamente

certificada como oficial de obra civil; o si es

empírico, debe contar

Legal Obra Labor Si Si

con experiencia mínima de cinco (5) años en

el desempeño de labores propias del cargo los

cuales serán acreditados mediante

certificación

OBRERO 2 MONC

No requiere educación específica,

preferiblemente bachiller. Experiencia en la

construcción de obras civiles, como mínimo de

un (01) año, debidamente certificada como

obrero.

Legal Obra Labor Si Si

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista de

acuerdo a los parámetros legales y compromisos contractuales establecidos con Ecopetrol oja de vida actualizada - Certificado de residencia vigente, Obligatorio - Certificado de la cuenta bancaria activa -

Certificado de antecedentes judiciales no mayor a 30 días - Certificado de estudios - Certificados laborales -

Certificaciones de cursos o formación adicional que sea pertinente para el cargo que aplica. - Fotocopia carnet de

vacunación (tétano, fiebre amarilla Obligatorio)- Fotocopia de la cedula al 150% - Certificado afiliación de pensión y Salud

no mayor a 30 días - 1 foto 3x4 fondo blanco

Alimentación Suministrado por el contratista en especie.

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.
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Horario de Trabajo De acuerdo a lo establecido por ley.

Forma y Fechas de

Pago
Se realizará los cortes del mes los 25 y se pagara el 30 por transferencia bancaria.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

La gestión de vacantes se realizará ante los prestadores autorizados del Servicio público de empleo en el municipio de

Acacias (Alcaldía, Cofrem) El ingreso del personal se realizará con el avance de los procesos de selección.
N/A


