FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

Nombre de la Empresa Honeywell HONEYWELL COLOMBIA SAS Numero de Contrato / Orden de Servicio Cw288608

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

INGENIERIA, SUMINISTRO, MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE LA AMPLIACION DEL SISTEMA FIRE & GAS DE LA ESTACION CHICHIMENE Y TRASLADO DEL SISTEMA DE NOTIFICACION MASIVA DEL ACTIVO CHICHIMENE DEL HUB
ORINOQUIA DE ECOPETROL S.A.

Descripcion General de Actividades

Desarrollo de ingenieria de detalle Compras y suministros de equipos y materiales del Sistema F&G Obras eléctricas menores en bajo voltaje 120 VAC para canalizaciones y cableado eléctrico Instalacion de equipos Pruebas FAT y SAT Puesta en
marcha

Tiempo de Ejecucion
150 DIAS
Fecha Estimada de Inicio
19/08/2025
Ubicacion de los Trabajos

Acacias

Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico

SIRLIS YINET DURAN 3142933619 administracion@emind.com.co CESAR LAROTA RUBEN GALINDO

“La informacién acé publicada, fue suministrada por HONEYWELL COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Cargo

Vacante

Tipo de
Requerimiento

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

Perfil

Tipo de
Salario

Tipo de
Contrato

Pruebas
de
Ingreso

Examenes
Medicos

Caédigo
Vacante

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Prestador
Autorizado
del SPE

No. de
Postulados

Cédigo de
Certificado
de
Residencia

Municipio

Observaciones

Oficial de
obra civil

Técnico
electricista

Ayudantes
técnicos
Electricistas

Hse operativo

MONC

MOC

MONC

MOC

Formacion: Preferiblemente certificado de
competencia como oficial de obra.
Experiencia: Dos (2) afios en obras civiles o
cargos similares. Presentacion de prueba
tedrica de conocimiento para la

seleccion.

Formacion: Técnico electricista, Conte TE-
1,TE-2, TE-3, TE-4 y/o TE-5. Experiencia
minima: Técnico cinco (5) afios de experiencia
relacionada con el cargo en el sector de
hidrocarburos.

Tecndlogo cuatro (4) afios de experiencia
relacionada con el cargo en el sector de
hidrocarburos.

Formacién: Técnico electricista, Conte TE-
1,TE-2 y/o TE-3. Experiencia minima: Sin
estudio: Un (1) afio de experiencia
relacionada. Primaria: Un (1) afio de
experiencia relacionada Bachiller

PROFESIONAL de cualquier especialidad,
ingeniero o profesional de salud ocupacional o
ingeniero ambiental, ingeniero industrial Con
experiencia laboral: minima de cuatro (4) afios
en HSE, de los

Convencional

Convencional

Convencional

Legal

Obra Labor

Obra Labor

Obra Labor

Obra Labor

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

“La informacién acé publicada, fue suministrada por HONEYWELL COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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cuales dos (2) afios debe corresponder a
experiencia especifica asociadas al objeto del
contrato, ejerciendo el rol de HSE.
TECNOLOGO en higiene y seguridad
industrial, u otras especialidades tecnol
Ogicas que tengan relacién con el objeto del
contrato. debera acreditar una experiencia
minima de cinco (5) afios en HSE, de los
cuales dos (2) afios deben corresponder a
experiencia especifica as

ociadas al objeto del contrato, ejerciendo el rol
de HSE. TECNICO en cualquier especialidad
gue tenga relacion con el objeto del contrato.
debera acreditar una experiencia minima de
cuatro (4) an

os en HSE, de los cuales tres (3) afios debe
corresponder a experiencia especifica
asociadas al objeto del contrato, ejerciendo el
rol de HSE. Formacion: Licencia en salud

ocupacional o seguridad y s

alud en el trabajo. Curso de 50 horas del SG-
SST certificado por el SENA, ARL o entidad
aprobada por el ministerio de trabajo.

Educacion: Técnico en Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial, Auxiliar de enfermeria o
Rescatista 1 MONC carreras afines Formacion: -Entrenamiento en Convencional Obra Labor Si Si
sistema comando de incidentes, con una
intensidad minima

de 16 horas. -Curso de rescate vertical 40
horas. -Curso de trabajos en alturas nivel
avanzado 40 horas. -Curso de SGSST 20-50
horas. - Curso de rescate en espacios
confinados 40 horas. -Curso primer

“La informacién acé publicada, fue suministrada por HONEYWELL COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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a respuesta a emergencias con materiales
peligrosos 16 horas. -Curso de primeros
auxilios 40 horas. -Curso supervisor espacios
confinados 20 horas. Experiencia: Minimo 1
afio como rescatista en TSA

. Funciones: -Inspeccionar equipos de
emergencias, botiquin, camilla, kit de rescate y
garantizar su buen estado y disponibilidad en
caso de requerirse. - Diligenciar y hacer
seguimiento a las Hojas

de Vida de arnés y demas equipos para
trabajos en alturas y espacios confinados -
Asegurar la operatividad de los equipos de
aire auto contenido - Disefiar, firmar y ejecutar
planes de rescate, de a

cuerdo con el andlisis de riesgos de la
actividad a desarrollar- Hacer el
aseguramiento de actividades criticas
ejecutadas. - Asesorar a supervisores e
ingenieros en las medidas de prevencion de
ac

cidentes, de las actividades criticas
ejecutadas. - Apoyar la ejecucién de

simulacros.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION
Dotacion De acuerdo al cddigo sustantivo de trabajo
Alimentacion Suministro en especie _ _ o o o ) ) _ o
Hoja de vidaCertificaciones técnicas y académicas correspondientes segun aplique. Certificaciones laborales.
o Certificado de residencia. Antecedentes judiciales. Carné de vacunacion.
Transporte Suministrado
Horario de Trabajo Diurno, Lunes a Viernes

“La informacién acé publicada, fue suministrada por HONEYWELL COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Formay Fechas de
Pago

Transferencia Bancaria, Pagos quincenales

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

El contrato CW288607 iniciara con la ejecucion de las fases de ingenieria y compras, ocupando personal especializado en el sistema de
seguridad de fuego y gas propietario de Honeywell. La mano de obra que se utilizara esta vinculada actualmente en la empresa y posee
las habilidades y capacitaciones requeridas para la ejecucion indicada.

La fase de construccion de facilidades eléctricas e instalacion de equipos que se prevé iniciar en los meses agosto de 2025 requerira
perfiles de obra que seran publicados en el momento oportuno y de manera abierta para participacion de las personas locales que asi lo
deseen.

“La informacién acé publicada, fue suministrada por HONEYWELL COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



