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Nombre de la Empresa HS&E S.A.S Numero de Contrato / Orden de Servicio 3032731 / ODS-ECP-49

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

EIA’s ÁREA DE DESARROLLO LORITO REUBICADO Y ÁREA DE DESARROLLO TEJÓN

Descripción General de Actividades

Elaboración de un (1) Estudio de impacto ambiental para el área de desarrollo Lorito Reubicado y un (1) Estudio de impacto ambiental para el área de desarrollo Tejón. El área de estudio comprenderá las veredas Montecristo, La Isla, El Cármen, El

Encanto, Santa Barbara, Brisas del Orotoy, Pio XII, San Miguel y el casco urbano del municipio de Guamal. Se realizarán trabajos de campo de caracterización cualitativa y cuantitativa de los diferentes componentes

Tiempo de Ejecución

10

Fecha Estimada de Inicio

10/07/2025

Ubicación de los Trabajos

Guamal

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Santiago Andrés Rico Cel: 3147073017 Santiago.Rico@hse-colombia.com Lorena Mogollón Angélica María García
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Auxiliar campo 10 MONC

Formación: Bachiller graduado

preferiblemente con estudios técnicos

complementarios. Experiencia mínima:

Conocimientos básicos para adelantar labores

de campo.

Legal Obra Labor No Si

Profesional

biólogo
3 MOC

Formación: Biólogo con experiencia en: -

Levantamiento de información en campo para

caracterización de fauna (Mamíferos, Aves y

Reptiles/Anfibios). Experiencia mínima:

Profesional biólogo con

Legal Obra Labor Si Si

experiencia que no debe ser inferior a un (1)

años.

Profesional

ambiental
1 MOC

Profesional ambiental 1 MOC Formación:

Ingeniero ambiental con experiencia en: -

Levantamiento de información en campo para

caracterización de medio físico Experiencia

mínima: Profesional

Legal Obra Labor Si Si

Ingeniero ambiental que no debe ser inferior a

un (1) año. Legal – Operativo (precios de

mercado) Por obra y labor SI SI

Profesional

social
1 MOC

Formación: Trabajador social, Sociólogo o

Antropólogo con experiencia en: -

Levantamiento de información en campo para

caracterización de medio socio económico.

Experiencia mínima:

Legal Obra Labor Si Si
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Profesional Social que no debe ser inferior a

un (1) año.

Técnico

Logístico
1 MOC

Formación: Técnico en logística o afines, con

experiencia en gestión de permisos de ingreso

a predios, movilización de grupos de trabajo y

materiales. Experiencia mínima: Mínima de 1

años.

Convencional Obra Labor Si Si

Profesional hse

1 moc

formación:

profesional en

ciencias de la

salud o

carreras afines

con título en

pregrado en

adminis

1 MOC

Formación: Profesional en ciencias de la salud

o carreras afines con título en pregrado en

Administración de Empresas o Ingenierías y

post – grado o especialización en salud

ocupacional,

Legal Obra Labor Si Si

seguridad industrial, medio ambiente o áreas

afines. Experiencia mínima: 1 años de

experiencia general, debe contar con Licencia

en Salud Ocupacional

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo a ley.

Hoja de vida

Certificado de residencia vigente

Certificado de la cuenta bancaria

Certificado de estudios y laborales

Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla)

Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado afiliación de pensión

Certificado afiliación a EPS

1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Para MONC, se paga junto con el salario

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.
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Horario de Trabajo 46 horas semanales de lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los sábados).

Forma y Fechas de Pago Mensual el día 30 de cada mes

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El personal requerido se irá contratando acorde con el cronograma de las obras.

 


