
FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  Innergy SAS  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o

parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Nombre de la Empresa Innergy SAS Numero de Contrato / Orden de Servicio 3015405 / 6030

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE SUBSUELO/REGISTROS DE PRODUCCION PARA LOS POZOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y PRODUCCION APIAY (GDA)

Descripción General de Actividades

Registros de producción PLT, ILT, PYT y TRAZADORES RADIOACTIVOS con Fibra Óptica/ Rigless y apoyo a servicios WO con Unidad Dual (SL/BL) - Cambio de VRF en Pozos inyectores y recuperación de BP

Tiempo de Ejecución

270 días

Fecha Estimada de Inicio

01/04/2025

Ubicación de los Trabajos

Villavicencio

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Canales de atención del contratista: Equipo de sostenibilidad: 3187347644

sostenibilidad@innergy.com.co
Profesional de Gestión Contractual Ecopetrol Zhully Alexandra Ortiz líder técnico de Ecopetrol Gustavo Martínez
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

AUXILIAR/

TÉCNICO

ELECTRIC

LINE

5 MOC

Nivel educativo: Técnico en áreas

relacionadas con producción de hidrocarburos

o áreas afines. Experiencia laboral: Seis (6)

meses de experiencia relacionada con Slick

line y/o Electric line.

Convencional Fijo Si Si

Auxiliar de

operaciones
1 MOC

Nivel educativo: Técnico en áreas

relacionadas con producción de hidrocarburos

o áreas afines. Experiencia laboral: Seis (6)

meses de experiencia relacionada con Slick

line y/o Electric line.

Convencional Fijo Si Si

(Opcional).

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo con ley y/o por Ecopetrol.

-Hoja de vida-Certificado de residencia vigente-Certificado de la cuenta bancaria-Certificado de antecedentes

judiciales-Certificado de estudios y laborales-Cursos fomento (si lo tiene)-Fotocopia libreta militar (opcional)-

Fotocopia carnet de vacunación (Covid, tétano, fiebre amarilla)-Fotocopia de la cedula al 150%-Certificado afiliación

de pensión-Certificado afiliación a EPS-1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Auxilio diario determinado por política interna de innergy SAS.

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definidos por el contratista.

Horario de Trabajo Turno 14x7 Jornada día de las 06:00 a 18:00 y de las 18:00 a 06:00.
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Forma y Fechas de

Pago
Depósito Bancario Mensual el día 05 de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El equipo realizará los registros solicitados según la ruta de actividades definida, a partir de la fecha de inicio establecida.

Aplicacion de pruebas de ingreso (personal tecnico) y conocimiento tecnico laboral.

 

Promovemos e invitamos a participar a segmentos poblacionales con menor acceso al mercado laboral, como

mujeres, jóvenes, grupos étnicos y personas con dificultades de inserción laboral, para fomentar la inclusión de la

mano de obra local.


