FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

M. MASSY MASSY ENERGY COLOMBIA
Nombre de la Empresa P\l ENERGY SAS Numero de Contrato / Orden de Servicio 3036692 / ODS 2021-031

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIO DE COMISIONAMIENTO PARA ECOPETROL Y SU GRUPO EMPRESARIAL.

Descripcion General de Actividades

Certificar que la infraestructura construida cumple con los criterios establecidos en el disefio, mediante la realizacion de pruebas funcionales o dindmicas a los equipos, a los sistemas y a la facilidad antes de entrar en operacion con el fin de garantizar
que esta puede ser operada sin ningun riesgo a las personas, al medio ambiente, a los activos y al entorno S.A.

Tiempo de Ejecucién
Contrato Marco 38 meses; pero la ejecucion se realiza por Ordenes de Servicio de Comisionamiento (ODS)
Fecha Estimada de Inicio
01/02/2021
Ubicacion de los Trabajos

Acacias, Guamal

Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico
Luisa Fernanda Giraldo Urrego Luisa.giraldo@massygroup.com Telefono:3102839904 Daisy Andrea Blanco Sacristan
. Hernando Barba Hernando.barba@ecopetrol.com.co )
Quejasyreclamos.co@massygroup.com daisyan.blanco@ecopetrol.com.co

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Cdédigo de

. ) ) Pruebas o Prestador o
Tipo de ) Tipo de Tipo de Examenes Caodigo No. de . Certificado L .
Cargo Vacante . Perfil i de ) Autorizado Municipio Observaciones
Requerimiento Salario Contrato Medicos Vacante Postulados de
Ingreso del SPE . .
Residencia

FORMACION: Ing. Quimica, Ing. Petréleos,
Ing. Mecanica, Ingenieria de Operaciones, Ing.
Ingeniero mAster 2 14 MOC Mecanica, Ing. Metalurgica, Ing. Legal Fijo Si Si
Electromecanica, Ing. de Instrumentacién y
Control, Ing. Electricista,

Ing. Electronica, Ing. Mecatrénica, Ingenieria
Civil, Ingeniero de Vias y Transporte,
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
EXPERIENCIA: Mayor a 12 afios de
experiencia laboral en Pro

yectos del sector de Oil&Gas y/o del sector
Eléctrico.

FORMACION: Ing. Quimica, Ing. Petréleos,
Ing. Mecanica, Ingenieria de Operaciones, Ing.
Ingeniero senior 1 3 MOC Mecanica, Ing. Metallrgica, Ing. Legal Fijo Si Si
Electromecanica, Ing. de Instrumentacion y
Control, Ing. Electricista,

Ing. Electronica, Ing. Mecatronica, Ingenieria
Civil, Ingeniero de Vias y Transporte,
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
EXPERIENCIA: Mayor a 10 afios de
experiencia laboral en Pro

yectos del sector de Oil&Gas y/o del sector
Eléctrico.

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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FORMACION: Ing. Quimica, Ing. Petrdleos,
Ing. Mecanica, Ingenieria de Operaciones, Ing.
Ingeniero senior 2 2 MOC Mecénica, Ing. Metallrgica, Ing. Legal Fijo Si Si
Electromecanica, Ing. de Instrumentacion y
Control, Ing. Electricista,

Ing. Electronica, Ing. Mecatronica, Ingenieria
Civil,Ingeniero de Vias y Transporte,
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
EXPERIENCIA: Mayor a 8 afios de
experiencia laboral en Proye

ctos del sector de Oil&Gas y/o del sector
Eléctrico.

FORMACION: Ing. Quimica, Ing. Petréleos,
Ing. Mecanica, Ingenieria de Operaciones, Ing.
Ingeniero junior 1 2 MOC Mecanica, Ing. Metallrgica, Ing. Legal Fijo Si Si
Electromecanica, Ing. de Instrumentacién y
Control, Ing. Electricista,

Ing. Electronica, Ing. Mecatrénica, Ingenieria
Civil, Ingeniero de Vias y Transporte,
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
EXPERIENCIA: Mayor a 6 afios de
experiencia laboral en Proy

ectos del sector de Oil&Gas y/o del sector
Eléctrico.

FORMACION: Nivel Profesional, Nivel

Tecnico de Tecnoldgico y/o Nivel “Técnico Profesional” en
comisionamiento 16 MOC areas Mecanica, Instrumentacion, Electricidad. Convencional Fijo Si Si
la EXPERIENCIA: Mayor a 8 afios de

experiencia laboral en

aseguramiento de calidad, construccion,
Precomisionamiento, Comisionamiento,
operacion y/o mantenimiento en el sector de
Oil&Gas y/o en el sector eléctrico.

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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FORMACION: Profesional, con Tarjeta
Profesional, Salud Ocupacional.

Hse operativo 1 MOC EXPERIENCIA: En el area de HSE, en Legal Fijo Si Si
proyectos de la industria Oil&Gas, para
proyectos de Comisionamiento. Total: 2 afios
Especifica: 1 afio

FORMACION: Ingeniero Mecanico,

INGENIERO EN Electromecanico, Eléctrico, Electrénico, o
ENTRENAMIENTO 2 MOC Instrumentacion y control Con Tarjeta Legal Fijo Si Si
*(Transversal) Profesional y recién graduado EXPERIENCIA:
No requiere

FORMACION: Técnico o Tecnologo en

TECNICO EN o . o
Mecanica, Electromecanica, Eléctrico, . . .
ENTRENAMIENTO 2 MOC . . ., Legal Fijo Si Si
Electrénico, o Instrumentacion recién
*(Transversal)

graduado. EXPERIENCIA: No requiere

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION
Dotacién Los elementos de proteccion personal basicos y especiales seran entregados por el contratista. De
acuerdo con ley y/o por Ecopetrol.

Allerecian De acuerdo con la guia de aspectos laborales. Hoja de vida- Registro de la hoja de vida en la Intranet de Massy:https://www.massyenergy.co- Certificado de

residencia, vigente- Certificado de la cuenta bancaria- Certificado de estudios y laborales- Cursos fomento (si
. lo tiene)- Fotocopia libreta militar (opcional)- Fotocopia carné de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)- Fotocopia
Transporte Suministrado por la empresa desde del casco urbano a campo. . L L . L
de la cedula al 150%- Certificado afiliacion de pension- Certificado afiliacion a EPS- 1 foto 3x4 fondo blanco o
en archivo JPG- Nota: todos los documentos legibles.
Horario de Trabajo 47,5 Horas semanales, 1 hora de almuerzo. TURNO: 6x1
Formay Fechas de Pago Mensual el dia 30 de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

*La vacante de Ingeniero en Entrenamiento, Técnico en
Entrenamiento son cargos TRANSVERSALES que se gestionan

para la VRO en los Municipios de Acacias, Castilla, Guamal y
Villavicencio.

“La informacién acé publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



