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Nombre de la Empresa GRUPO RI Numero de Contrato / Orden de Servicio CW233747

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“SERVICIO PARA LA PROMOCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y COMPORTAMIENTO EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA DE ECOPETROL

S.A. EN EL DEPARTAMENTO DEL META”

Descripción General de Actividades

Ejecución de actividades de campañas monitore en vial de seguridad vial y campañas de seguridad industrial.

Tiempo de Ejecución

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS (852) días calendario

Fecha Estimada de Inicio

16/12/2024

Ubicación de los Trabajos

Villavicencio, Acacías, Guamal, Castilla La Nueva

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Mery Niño Beltrán Cel: 3177830278 coordinadoradmonrh@grupori.com Elizabeth Valenzuela Cel:

3217687370 evalenzuela@grupori.com
Omaira Lucia Tobar Portilla Edgar Porras Romero



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  GRUPO RI  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o

parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Operador de

radar
1 MOC

Formación: Técnico o tecnólogo en carreras

de seguridad y salud en el trabajo o seguridad

vial Experiencia: Mínima de un año en la

operación de radar o pistola Doppler de

velocidad de

Legal Obra Labor Si Si

1626157107-

8

4 Alcaldia

Acacias

GGOB-F-71 V8 ACACÍAS Se selecciona a

Exun Acosta

automóviles con el propósito de monitorear

tránsito, desempeñando cargos o

desarrollando funciones o actividades afines.

Instructor de

capacitacion
1 MOC

Formación: Profesional, tecnólogo en carreras

administrativas o seguridad salud en el trabajo

Experiencia: Mínimo Dos (2) años

desempeñando cargos o desarrollando

funciones o actividades afines

Legal Obra Labor Si Si

1626157107-

8

5 Alcadia

Acacias

12599 ACACÍAS Se selecciona a

Fabio Hurtado

a seguridad vial, capacitador. Requisitos

complementarios: Licencia de instructor,

Licencia de conducción C1, certificado manejo

defensivo.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN
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Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo con ley y/o por Ecopetrol.

Hoja de vida

Certificado de residencia vigente

Certificado de la cuenta bancaria

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de estudios y laborales

Cursos fomento (si lo tiene)

Fotocopia libreta militar (opcional)

Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla )

Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado afiliación de pensión

Certificado afiliación a EPS

1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Suministrado por el contratista para el Operativo legal nivel 2

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista

Horario de Trabajo
46 Horas semanales de lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los sábados). Horario: 7:00 a.m. –

5:00 p.m.

Forma y Fechas de

Pago
Mensual el día 30 de cada mes

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El personal requerido se irá contratando acorde con el cronograma de las campañas.


