FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

- SGI SAS ,
Nombre de la Empresa & SG|m Numero de Contrato / Orden de Servicio CW200267 / 001-HUB ORINOQUIA (Meta)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL

Descripcion General de Actividades

Actividades durante las etapas de Disefio y Planeacion del Proyecto Actividades durante la etapa de Ejecucion de la Construccion Actividades durante la etapa de Cierre de la Construccion Actividades HSE de Supervisores de Construccion
Tiempo de Ejecucién
3 afios o hasta el 02 de Septiembre de 2027
Fecha Estimada de Inicio
15/10/2024

Ubicacion de los Trabajos

Villavicencio
Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico
SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS SAS sergio.jaramillo2@sgiltda.com Teléfono: ) 3 .
3202257319 Daisy Andrea Blanco Ing. Héctor Diaz

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

) Codigo de

) Tipo . Pruebas o Prestador o
Tipo de . Tipo de Examenes Caodigo No. de . Certificado L i
Cargo Vacante . Perfil de de i Autorizado Municipio Observaciones
Requerimiento ) Contrato Medicos Vacante Postulados de
Salario Ingreso del SPE . .
Residencia

Ingeniero . . . . L
) Nivel educativo: Aplican todas las ingenierias
méster de . ) ) .
L y profesiones afines. Tiempo de Experiencia
supervision L ., . . )
de 2 MOC minimay en qué area: Profesional, mayor a 18 Legal Obra Labor Si Si
., afios de experiencia en Construccion de
construccion
. Proyectos del
imscla

sector de Oil & Gas y/o Sector Energético.
Funciones: COORDINADOR DE
SUPERVISION DE CONSTRUCCION »
Coordinar la planeacion, la programacion, la
ejecucion, el control y seguimiento de la
Supervision de Construccion, de acuerdo con
los lineamientos establecidos, los recursos
disponibles, los rendimientos obtenidos reales
y la alineacién a los PDT'S del o los proyectos
acargo. ¢

Responsable por hacer cumplir todas las
normas de seguridad industrial, salud
ocupacional y proteccion ambiental
establecidas en la Ley y en el Contrato para
su equipo de trabajo. « Responsable po

r el cumplimiento de los indicadores de
desempefio especificados en el servicio de
Supervision de Construccion, numeral 5 de la
presente especificacion técnica. ¢ Designar al
profesional o prof

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
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esionales de la especialidad idonea para que
realicen la verificacién, control y seguimiento
de materiales entregadas por ECOPETROL al
contratista de construccion. ¢« Coordinar con su
equipo el cu

mplimiento de todas las actividades definidas
en el numeral 4.2 “Alcance del servicio
recomendado” de este documento. ¢ Asesorar

y acompaifar temas especificos de
construccion acorde a su expe

rtiz. Actividades HSE de Coordinadores de
Construccion: ¢ Los Coordinadores de
construccion podran ser Autoridad Local de
Area o Autoridad de Area (cuando
ECOPETROL lo designe de acuerdo con

el Manual de la Préactica de control de trabajo
HSE-M-011), en donde debera revisar y firmar
los Analisis de Riesgos, los permisos de
trabajo y certificados de apoyo, a los requisitos
y obligaciones

para la Gestion HSE (Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y de Procesos, y Medio
Ambiente) de ECOPETROL. * Ser
Representantes del Area Eléctrica de los
proyectos y desempefiar actividades rel
acionadas en trabajos en sistemas eléctricos
energizados o con tension, cuando
ECOPETROL lo designe de acuerdo con el
Manual de la Préactica de control de trabajo
HSE-M-011 (aplica para los profesio

nales, técnicos y/o tecnélogos del area
Eléctrica), con respecto a la revision,
verificacion y aprobacion de las actividades
eléctricas a desarrollar durante la ejecucion de
los proyectos. R
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ango salarial; 12 a 15 SMMLV Habilidades: -
Comunicacién - Efectividad - Habilidad

cognitiva - Liderazgo - Profesionalismo - Etica
- HSE - Gerencia EN EL SIGUIENTE ENLACE
PUEDE REVISAR LA INFORM

ACION COMPLETA DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CADA
CARGO (por favor importante revisar)
https://n9.cl/Omecml7

Ingeniero ) ) L
N Nivel educativo: ¢ Ing. Eléctrico, Ing.
master de . .
L Electricista, Ing. Electromecéanicay
supervision ) ) ) o . )
q 1 MOC profesiones afines. Tiempo de Experiencia Legal Obra Labor Si Si
e
., minimay en qué area: Profesional, mayor a 15
construccion . .
. afos de experiencia en
imscl

Construccién de Proyectos del sector de Oil &
Gas y/o Sector Energético. Funciones:
INGENIERO SUPERVISOR DE
CONSTRUCCION: Realizar todas las
actividades indicadas en el numeral 4.2
“Alcance

del servicio recomendado” de las
especificaciones técnicas del contrato
CW200267 para la especialidad: -Eléctrica
Que incluyen: Actividades durante las etapas
de Disefio y Planeacién del Proy

ecto: REVISAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS COMPLETAS EN ESTE LINK
https://n9.cl/Omeml7 Rango salarial; 9 a 12
SMMLYV Habilidades: - Comunicacion -
Efectividad - Habilidad cognitiva - Liderazgo -
Profesionalismo - Etica - HSE - Gerencia

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
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Ingeniero
senior de
supervision
de
construccion
isscl

Ingeniero
senior de
supervision
de
construccion
issc2

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial

MOC

MOC

Nivel educativo: « Ing. Eléctrico, Ing.
Electricista, Ing. Electromecanica y
profesiones afines. Tiempo de Experiencia
minimay en qué area: Profesional, mayor a 12
afios de experiencia en

Construccién de Proyectos del sector de
Oil&Gas y/o Sector Energético. INGENIERO
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION:
Realizar todas las actividades indicadas en el
numeral 4.2 “Alcance del servicio re
comendado” de las especificaciones técnicas
del contrato CW200267 para la especialidad: -
Eléctrica Que incluyen: Actividades durante
las etapas de Disefio y Planeacion del
Proyecto: REVISAR L

AS ESPECIFICACIONES TECNICAS
COMPLETAS EN ESTE LINK:
https://n9.cl/Omcml7 Rango salarial; 9 a 12
SMMLYV Habilidades: - Comunicacion -
Efectividad - Habilidad cognitiva - Liderazgo -
Profesionalis

mo - Etica - HSE - Gerencia

Nivel educativo: ¢ Instrumentacion & Control:
Ing. de Instrumentacién y Control, Ing.
Eléctrica, Ing. Electricista, Ing.
Electromecénica, Ing. Electrénica, Ing.
Mecatrénica y profesiones

afines. Tiempo de Experiencia minima y en
qué area: Profesional, mayor a 9 afios de
experiencia en Construccion de Proyectos del
sector de Oil&Gas y/o Sector Energético.
Funciones: INGENIER

sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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O SUPERVISOR DE CONSTRUCCION:
Realizar todas las actividades indicadas en el
numeral 4.2 “Alcance del servicio
recomendado” de las especificaciones
técnicas del contrato CW200267 para la
especia

lidad: - Instrumentacion & Control: Que
incluyen: Actividades durante las etapas de
Disefio y Planeacion del Proyecto: REVISAR
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
COMPLETAS EN ESTE LINK: https://n9.c
I/0meml7 Rango salarial; 6 a 9 SMMLV
Habilidades: - Comunicacion - Efectividad -
Habilidad cognitiva - Liderazgo -
Profesionalismo - Etica - HSE - Gerencia

Ingeniero . . .
Nivel educativo: ¢ Civil / Estructuras /
pleno de . o . |
supervision Geotecnia: Ingenieria Civil, Ingeniero de Vias
upervisi
P de 1 MOC y Transporte, y profesiones afines. Tiempo de Legal Obra Labor Si Si
., Experiencia minima y en qué area:
construccion )
. Profesional, mayor a
ipscl

7 afios de experiencia en Construccion de
Proyectos del sector de Oil&Gas y/o Sector
Energético. Funciones: INGENIERO
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION:
Realizar todas las actividades indicadas en el
numeral 4.2 “Alcance del servicio
recomendado” de las especificaciones
técnicas del contrato CW200267 para la
especialidad: -Civil / Estructuras / Geotecnia
REVISAR LAS ESPECIFICACIONES TECNI
CAS COMPLETAS EN ESTE LINK:
https://n9.cl/Omeml7 Rango salarial; 6 a 9
SMMLYV Habilidades: - Comunicacion -
Efectividad - Habilidad cognitiva - Liderazgo -
Profesionalismo - Etica - HSE - Gerenci

a

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
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Ingeniero
pleno de
supervision
de
construccion

Nivel educativo: » Gestion de Construccion:
Aplican todas las ingenierias o carreras

1 MOC administrativas. Tiempo de Experiencia Legal Obra Labor Si Si
minimay en qué area: Profesional, mayor a 7

. afios de
ipscl

experiencia en Construccion de Proyectos del
sector de Oil&Gas y/o Sector Energético.
Funciones: PROFESIONAL DE GESTION DE
CONSTRUCCION: REVISAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
COMPLETAS EN E

STE LINK: https://n9.cl/Omcml7 Rango
salarial; 6 a 9 SMMLV Habilidades: -
Comunicacion - Efectividad - Habilidad
cognitiva - Liderazgo - Profesionalismo - Etica
- HSE - Gerencia

Ingeniero
pleno de
supervision
de
construccion
ipscl

Nivel educativo: ¢ Ing. Eléctrico, Ing.
Electricista, Ing. Electromecanica y
1 MOC profesiones afines. Tiempo de Experiencia Legal Obra Labor Si Si
minima y en qué area: Profesional, mayor a 7
afios de experiencia en

Construccién de Proyectos del sector de
Oil&Gas y/o Sector Energético. Funciones:
INGENIERO SUPERVISOR DE
CONSTRUCCION: Realizar todas las
actividades indicadas en el numeral 4.2
“Alcance de

| servicio recomendado” de las
especificaciones técnicas del contrato
CW200267 para la especialidad: -Eléctrica
Que incluyen: Actividades durante las etapas
de Disefio y Planeacion del Proyec

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
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to: REVISAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS COMPLETAS EN ESTE LINK:
https://n9.cl/Omcml7 Rango salarial; 6 a 9
SMMLYV Habilidades: - Comunicacion -
Efectividad - Habilidad cognitiva - Liderazgo -
P

rofesionalismo - Etica - HSE - Gerencia

Ingeniero
pleno de
supervision
de
construccion
ipscl

Nivel educativo: « Mecéanica / Tuberia: Ing.
Mecénica, Ing. Metalurgica, Ing.

1 MOC Electromecanica y profesiones afines. Tiempo Legal Obra Labor Si Si
de Experiencia minima y en qué area:
Profesional, mayor a 7

afios de experiencia en Construccion de
Proyectos del sector de Oil&Gas y/o Sector
Energético. Funciones: INGENIERO
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION:
Realizar todas las actividades indicadas en el
n

umeral 4.2 “Alcance del servicio
recomendado” de las especificaciones
técnicas del contrato CW200267 para la
especialidad: - Mecanica / Tuberia Que
incluyen: Actividades durante las etapas

de Disefio y Planeacion del Proyecto:
REVISAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS COMPLETAS EN ESTE LINK:
https://n9.cl/Omeml7 Rango salarial; 6 a 9
SMMLYV Habilidades: - Comunicacién -
Efectividad -

Habilidad cognitiva - Liderazgo -
Profesionalismo - Etica - HSE - Gerencia

Técnico de . . - .
Nivel educativo: ¢ Electricidad: Técnico

supervision L. . L
Eléctrico, Electricista, Técnico en . .
de 1 MOC o . o ) Legal Obra Labor Si Si
. Electromecanica y profesiones técnicas afines.
construccion

Tiempo de Experiencia minima y en qué area:
tscla

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Dotacion

Técnico/tecnbélogo/empirico con experiencia
mayor a 8 afios en construccion del sector de
Oil&Gas y/o Sector Energético. Funciones:
TECNICO DE SUPERVISION DE
CONSTRUCCION » Supervisar q

ue el contratista de construccion cumpla con
los requerimientos técnicos de construccion
incluido en los documentos vigentes,
documentos de ingenieria, estandares y
normas internacionales y de la

industria, dentro del alcance, plazo,
presupuesto, logistica, calidad, HSE, de
acuerdo con la programacién en PDT y lo
establecido en el Contrato. Apoyar todas las
actividades indicadas en el nume

ral 4.2 “Alcance del servicio recomendado” de
las especificaciones técnicas del contrato
CW200267 para las especialidades: -
Electricidad Que incluyen: Actividades durante
las etapas de Dise?

?0 y Planeacion del Proyecto: REVISAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
COMPLETAS EN ESTE LINK:
https://n9.cl/Omcml7 Rango salarial; 2 a 4
SMMLYV Habilidades: - Comunicacion -
Efectividad - Habilida

d cognitiva - Etica - HSE

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Si (Se suministrara segun el cargo dotacion correspondiente y EPP)

Alimentacién

No aplica

Transporte

Si (si la actividad lo requiere)

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

- Hoja de vida- Formato certificacion cumplimiento de perfil (formato)- Soportes académicos, laborales y tarjeta
profesional (Si aplica)- Certificado de afiliaciones EPS y Pensiones- Foto 3x4 Fondo Blanco- Antecedentes Contraloria
Procuraduria y Policia- Fotocopia de la Cedula- Certificacién Bancaria- Vacunas Fiebre amarilla Tétano y Covid 19-
Certificado de Residencia Vigente - Diligenciar Formato FO-GR-056 identificacion LA_FT_FPADM SAGRILAFT

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
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Horario de Trabajo 46 horas semanales permitidas por la legislacion laboral colombiana.

Formay Fechas de i i
- Mensual 5 primeros dias de cada mes
ago

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

EL SIGUIENTE ENLACE ES PARA REVISAR LA INFORMACION COMPLETA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
CADA CARGO (por favor importante revisar) https://n9.cl/Omcml7

El perfil del Ingeniero Master de Supervision de Construccion IMSC1A (Transversal para Villavicencio, Acacias, Guamal y
Castilla la Nueva), se moviliza entre los municipios de Villavicencio, Acacias, Guamal y Castilla la Nueva

EL SIGUIENTE ENLACE ES PARA REVISAR LA INFORMACION COMPLETA DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE CADA CARGO (por favor importante revisar) https://n9.cl/Omecml7

El perfil del Ingeniero Master de Supervision de Construccion IMSC1A (Transversal para Villavicencio, Acacias,
Guamal y Castilla la Nueva), se moviliza entre los municipios de Villavicencio, Acacias, Guamal y Castilla la Nueva

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
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