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Nombre de la Empresa EXPRO GULF LIMITED Numero de Contrato / Orden de Servicio 3015122 / 6070

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE SUBSUELO PARA LAS OPERACIONES DE ECOPETROL SA EN EL TERRITORIO

Descripción General de Actividades

WELL TESTING PRUEBA CORTA

Tiempo de Ejecución

25 días en promedio

Fecha Estimada de Inicio

12/08/2024

Ubicación de los Trabajos

Guamal

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

TATIANA BERNAL HERNÁNDEZ tatiana.bernal@expro.com CEL: 3188011054 DAYAN MADARIAGA MARTÍNEZ CARLOS F ACEVEDO
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado de

Residencia

Municipio Observaciones

Operador

well

testing

2 MOC

Nivel educativo: Técnico o Tecnólogo en áreas

relacionadas con producción de hidrocarburos

o áreas afines Tiempo de Experiencia mínima

y en qué área: Dos (2) años de experiencia

como

Convencional Obra Labor Si Si

operador de Well Testing o tres (3) años en

operaciones de Well Testing o facilidades de

producción como auxiliar de Well Testing

Funciones: - Alistar los equipos y herramientas

requeridos en el p

royecto, según instrucciones brindadas por el

jefe inmediato. - Analizar, verificar y entregar

resultados de las operaciones realizadas,

garantizando el cumplimiento en los tiempos

establecidos. - Re

alizar la ejecución de las actividades

relacionadas con las operaciones del proyecto

tales como alistamiento, cargue, movilización,

descargue, arme, prueba de equipos,

desarrollo de las operaciones

realizadas y desarme. - Manejar y operar

equipos y herramientas durante las pruebas

de pozo. - Apoyar en las visitas a los campos,

para reconocimiento del área, levantamiento

de información. - Reali

zar el lavado y mantenimiento de equipos y

herramientas, cuando sea requerido,

siguiendo las instrucciones del jefe inmediato.

- Brindar soporte técnico a las áreas de la

Línea, cuando sea requerid
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o. - Conducir y operar los vehículos livianos y

pesados asignados por la compañía donde se

requiera, de acuerdo con categoría de la

licencia de conducción. - Autorizar el

movimiento o manipulaci?

?n de las válvulas de proceso. - Verificar la

certificación vigente de los equipos. - Apoyar

las actividades operacionales de acuerdo con

indicaciones del supervisor. - Ejecutar el orden

y limpieza

del área operacional y del equipo del Well

testing. - Supervisar las pruebas de

laboratorio, labores de auxiliares y personal a

cargo. Nivel educativo: Técnico o Tecnólogo

en áreas relacionadas c

on producción de hidrocarburos o áreas afines

Tiempo de Experiencia mínima y en qué área:

Dos (2) años de experiencia como operador

de Well Testing o tres (3) años en operaciones

de Well Testi

ng o facilidades de producción como auxiliar

de Well Testing Funciones: - Alistar los

equipos y herramientas requeridos en el

proyecto, según instrucciones brindadas por el

jefe inmediato. - Analiz

ar, verificar y entregar resultados de las

operaciones realizadas, garantizando el

cumplimiento en los tiempos establecidos. -

Realizar la ejecución de las actividades

relacionadas con las operacione

s del proyecto tales como alistamiento,

cargue, movilización, descargue, arme, prueba

de equipos, desarrollo de las operaciones

realizadas y desarme. - Manejar y operar

equipos y herramientas durante
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las pruebas de pozo. - Apoyar en las visitas a

los campos, para reconocimiento del área,

levantamiento de información. - Realizar el

lavado y mantenimiento de equipos y

herramientas, cuando sea req

uerido, siguiendo las instrucciones del jefe

inmediato. - Brindar soporte técnico a las

áreas de la Línea, cuando sea requerido. -

Conducir y operar los vehículos livianos y

pesados asignados por

la compañía donde se requiera, de acuerdo

con categoría de la licencia de conducción. -

Autorizar el movimiento o manipulación de las

válvulas de proceso. - Verificar la certificación

vigente d

e los equipos. - Apoyar las actividades

operacionales de acuerdo con indicaciones del

supervisor. - Ejecutar el orden y limpieza del

área operacional y del equipo del Well testing.

- Supervisar las p

ruebas de laboratorio, labores de auxiliares y

personal a cargo. - Ejecutar las operaciones

de fiscalización, trasiego de fluidos, manejo de

transferencia de custodia y cálculo de

cantidades de hidr

ocarburos. - Manipulación de productos

químicos. - Acorde a las funciones

enumeradas, cumplir y apoyar las políticas y

normas de HSEQ y RSE establecidas en la

empresa, según el grado de responsabi

lidad que la ocupación requiera teniendo en

cuenta la normatividad. - Desarrollar las

demás tareas propias del cargo que le sean

asignadas y quesean requeridas para el

adecuado desempeño de la ocup
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ación, acorde a las necesidades de la

empresa. Habilidades Transversales: -

Pensamiento Crítico -Usar la lógica y el

razonamiento para identificar las fortalezas y

debilidades de soluciones altern

ativas, conclusiones o enfoques a los

problemas. - Monitoreo - Seguimiento /

Evaluación del desempeño de sí mismo, de

otros individuos o de organizaciones para

realizar mejoras o tomar medidas co

rrectivas. Otros: Licencia de conducción para

transporte público C1 y C2, preferiblemente

Well control y medición de hidrocarburos.

Auxiliar

well

testing

4 MOC

Nivel educativo: Técnico en áreas

relacionadas con producción de hidrocarburos

o áreas afines. Tiempo de Experiencia mínima

y en qué área: Seis (6) meses de experiencia

específica con el

Convencional Obra Labor Si Si

cargo. o un (1) año de experiencia relacionada

con Well testing / facilidades de producción.

Funciones: - Alistar los equipos y herramientas

requeridos en el proyecto. - Verificar y

entregar resul

tados de las operaciones realizadas,

garantizando el cumplimiento en los tiempos

establecidos. - Realizar la ejecución de las

actividades relacionadas con las operaciones

del proyecto tales como alis

tamiento, cargue, movilización, descargue,

arme, prueba de equipos, desarrollo de las

operaciones realizadas y desarme. - Manejar y

operar las herramientas y equipos durante las

pruebas de pozo. - Re
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alizar el lavado y mantenimiento de equipos y

herramientas, cuando sea requerido,

siguiendo las instrucciones del jefe inmediato.

- Conducir los vehículos livianos y/o pesados

acordes a las política

s de la compañía, de acuerdo con categoría

de la licencia de conducción. - Inspeccionar y

asegurar que la certificación de los equipos

sea vigente. - Ejecutar el orden y limpieza del

área operac

ional y del equipo de Well testing. - Realizar

las pruebas de laboratorio, trasiego y

fiscalización de fluidos. - Acorde a las

funciones enumeradas, cumplir y apoyar las

políticas y normas de HSEQ y

RSE establecidas en la empresa, según el

grado de responsabilidad que la ocupación

requiera teniendo en cuenta la normatividad. -

Desarrollar las demás tareas propias del cargo

que le sean asignad

as y quesean requeridas para el adecuado

desempeño de la ocupación, acorde a las

necesidades de la empresa. Habilidades

transversales: Monitoreo - Seguimiento /

Evaluación del desempeño de sí mi

smo, de otros individuos o de organizaciones

para realizar mejoras o tomar medidas

correctivas. Pensamiento Crítico - Usar la

lógica y el razonamiento para identificar las

fortalezas y debilidades d

e soluciones alternativas, conclusiones o

enfoques a los problemas. Otros:

Preferiblemente licencia de conducción para

transporte público C1 y C2.
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Obrero de

patio
2 MONC

Nivel educativo: Debe saber leer y escribir (se

validará acorde al proceso de selección).

Tiempo de Experiencia mínima y en qué área:

Sin experiencia Funciones: -Manipular

sustancias

Convencional Obra Labor Si Si

químicas, herramientas, materiales e

instrumentos requeridos, apoyando la

operación de una manera segura. - Participar

y realizar labores de limpieza durante la

movilización, operación y desmovil

ización. - Participar en el arme y desarme de

los equipos de control de derrames y participar

en los trabajos de mitigación y control de

emergencias. - Realizar las actividades

locativas de organiza

ción, pintura, orden y aseo en los proyectos

para los cuales ha sido contratado. - Realizar

la separación periódica de los residuos sólidos

generados durante la realización de las

actividades, se

gún lo establecido por la Compañía, lo

contemplado por el cliente, la Licencia

Ambiental o el PMA (Plan de Manejo

ambiental) del pozo o proyecto. - Apoyar y

realizar los trabajos específicos de ac

uerdo al área designada. - Acorde a las

funciones enumeradas, cumplir y apoyar las

políticas y normas de HSEQ y RSE

establecidas en la empresa, según el grado de

responsabilidad que la ocupación r

equiera teniendo en cuenta la normatividad. -

Desarrollar las demás tareas propias del cargo

que le sean asignadas y quesean requeridas

para el adecuado desempeño de la ocupación,

acorde a las nece
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sidades de la empresa. Habilidades

Transversales: Escuchar activamente - Dar

plena atención a lo que dicen otras personas,

teniendo tiempo para entender los puntos que

se están resaltando, haciendo

preguntas, según proceda, y no interrumpir en

momentos inapropiados. Gestión de Recursos

de personal - Motivar, desarrollar y dirigir a las

personas a medida que trabajan, la

identificación de la

mejor gente para el trabajo. Pensamiento

Crítico - Usar la lógica y el razonamiento para

identificar las fortalezas y debilidades de

soluciones alternativas, conclusiones o

enfoques a los problemas.

Actitudes: Servicio, Seguridad,

Responsabilidad, Compromiso, Honestidad,

Puntualidad, Tolerancia, Emprendedor

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN
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Dotación Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista.

Hoja de vida

Certificado de residencia, expedido no mayor a 6 meses

Certificado de la cuenta bancaria

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de estudios y laborales

Tarjeta profesional

Licencia de conducción (cuando aplique)

Extrajuicio de convivencia o acta de matrimonio

Documento de identidad del cónyuge

Registro civil de hijos y copia de la tarjeta de identidad

Fotocopia libreta militar (opcional)

Fotocopia carné de vacunación (tétano, fiebre amarilla)

Fotocopia de la cédula al 150%

Certificado afiliación de pensión y cesantías

Certificado afiliación a EPS

Alimentación Suministrado por el contratista

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo Se asignará de acuerdo con el cargo a desempeñar

Forma y Fechas de

Pago
Quincenal (10 y 25 de cada mes)

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

PROCESO DE MOLC: DOCUMENTACIÓN 25% PRUEBA TÉCNICA 40% PRUEBA PSICOTÉCNICA 35%

PROCESO DE MONC: ENTREVISTA LABORAL 45% DOCUMENTACIÓN 20% PRUEBA PSICOTÉCNICA 35%

PROCESO DE MOLC: DOCUMENTACIÓN 25% PRUEBA TÉCNICA 40% PRUEBA PSICOTÉCNICA 35%

PROCESO DE MONC: ENTREVISTA LABORAL 45% DOCUMENTACIÓN 20% PRUEBA PSICOTÉCNICA 35%


