FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

Nombre de la Empresa C—“‘"""“"“ COPOWER LTDA Numero de Contrato / Orden de Servicio CW87373

[Em—r—
COPOWER LTDA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIO DE TRANSFORMACION EN SITIO DE UN INSUMO, MATERIA PRIMA COMBUSTIBLE EN ENERGIA, MEDIANTE UN CENTRO DE GENERACION CON GAS PARA LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA — ESTACION
ACACIAS

Descripcion General de Actividades

Disefio, construccién, montaje electromecdanico, puesta en servicio y operacion de centro generacion que suministre la energia eléctrica en el Punto de Conexion a un voltaje de 34.5 KV a 60Hz con un factor de potencia de entre 0,92-0,96; conforme a
la necesidad del sistema de ECOPETROL S.A.

Tiempo de Ejecucién
FASE 1: Hasta el 23 de Noviembre de 2024 FASE 2: Inicio el 24 de noviembre de 2024
Fecha Estimada de Inicio
02/05/2024

Ubicacion de los Trabajos

Acacias
Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico
YENCY CAROLINA ARANGO OSORIO Tel 322 8912650 Profesionaladministratival@copower.com.co GUSTAVO ADOLFO RHENALS PORRAS NELSON HUMBERTO CIFUENTES
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION
Codigo de
. . . Pruebas . Prestador o
Tipo de ) Tipo de Tipo de Examenes Caodigo No. de ) Certificado L )
Cargo Vacante . Perfil i de ) Autorizado Municipio Observaciones
Requerimiento Salario Contrato Medicos Vacante Postulados de
Ingreso del SPE . )
Residencia
Educacion: Profesional en Ingenieria
. Industrial, Eléctrica, Ambiental, Mecénica o
Supervisor . . . . Obra . .
1 MOC afines con licencia en salud ocupacional Legal Si Si
hse Labor

vigente. Formacion: Curso 50 horas en
SGSST, Coordinador de alturas

Experiencia: - Profesional en Ingenieria
Industrial, Eléctrica, Ambiental, Mecanica o
afines con licencia en salud ocupacional
vigente y experiencia laboral minima de cuatro
(4) afios en HSE (Sal

ud Ocupacional, Seguridad Industrial y de
Proceso y Medio Ambiente), a partir de la
expedicion de la licencia de los cuales por lo
menos dos (2) afios deben ser en actividades
asociadas al objeto del

contrato en empresas del sector
hidrocarburos. Funciones: -Asegurar y hacer
seguimiento a la implementacion del
Procedimiento establecidos en el Sistema de
Gestion y los elaborados para la obra en
materia de HSE, asi como también los
establecidos por el cliente. - Liderar en su
proyecto las actividades de Higiene Industrial,
Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y
Medio Ambiente. - Partic
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ipar en las reuniones programadas por el
cliente en aspectos HSE. - Asegurar el
funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST o
vigia segun aplique en su contrato.

- Garantizar el cumplimiento del Plan de
Gestion Ambiental del contrato. - Asegurar el
cumplimiento legal en salud ocupacional,
medio ambiente y seguridad industrial,
aplicable. - Las demés asignada

s al cargo.

Educacion: Ingeniero Civil. Formacion:
. Conocimiento en procedimientos y
Ingeniero . L i Obra . )
. o 1 MOC especificaciones técnicas del cliente, en la Legal Si Si
residente civil L . o - Labor
especialidad civil Experiencia: Cinco (5) afios
de experiencia relacionada con
dos (2) afios de experiencia especifica.
Funciones: - Liderar la ejecucion de la
construccion, montaje civil y puesta en servicio
del centro generacion que suministre la
energia eléctrica en el
Punto de Conexién a un voltaje de 34.5 KV,
conforme a la necesidad del sistema de
ECOPETROL S.A. Conservar los activos
relacionados con su area especifica. -
Coordinar la asignacion de las labore
s de la construccién civil, basado en las
habilidades y competencias del personal a
cargo. - Realizar rondas de inspeccion y
verificacion de las actividades en campo para
asegurar la eficiencia, ca
lidad y cumplimiento de procedimientos,
incluyendo auditoria a los permisos de trabajo,
inspeccion de equipos y herramientas. -
Realizar andlisis y evaluaciones de riesgos
asociados a las tareas de
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construccion y montaje a ejecutar por el
personal a cargo. - Revisar y aprobar los
procedimientos descritos en 6rdenes y
permisos de trabajo. - Revisar y controlar el
cumplimiento de los indicadores

de avance de obra del area. - Apoyar al area
de planeacion y programacion de actividades,
validar cantidades de materiales existentes y

en la ejecucion de los PDT semanales y velar
por su cumpli

miento. - Realizar la ejecucién de actividades
administrativas.

Educacion: Tecnoélogo eléctrico,
. electromecanica, con certificacion CONTE
Supervisor Obra . )
electrico 1 MOC desde Ié,TEl, TE2-, TES, TE4, TES y-TI.E6. Legal Labor Si Si
Formacion: Conocimiento en procedimientos y
especificaciones técnicas del
cliente, en la especialidad eléctrica
Experiencia: Técnico: Siete (7) afios de
experiencia relacionada o deseable dos (2)
afos de experiencia especifica Tecnologo:
Seis (6) afios de experiencia
relacionada o deseable dos (2) afios de
experiencia especifica. Funciones: -Liderar la
ejecucion de la construccion, montaje
electromecanico y puesta en servicio del
centro generacion que suminis
tre la energia eléctrica en el Punto de
Conexion a un voltaje de 34.5 KV, conforme a
la necesidad del sistema de ECOPETROL
S.A. Conservar los activos relacionados con
su area especifica, equipos
de automatizacion, instrumentacion y
control/eléctricos o mecanicos segln se
requiera. - Coordinar la asignacion de las
labores de la construccion y montaje eléctrico,

instrumentacion, contro
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|y F&G, basado en las habilidades y
competencias del personal a cargo. - Realizar
rondas de inspeccion y verificacion de las
actividades en campo para asegurar la
eficiencia, calidad y cumplimiento

de procedimientos, incluyendo auditoria a los
permisos de trabajo, inspeccién de equipos y
herramientas. - Realizar analisis y
evaluaciones de riesgos asociados a las
tareas de construccion y mont

aje eléctrico, instrumentacion, control y F&G, a
ejecutar por el personal a cargo. - Revisar y
aprobar los procedimientos descritos en
ordenes y permisos de trabajo. - Revisar y
controlar el cumpli

miento de los indicadores de avance de obra
del &rea eléctrica, instrumentacion, control y
F&G. - Apoyar al area de planeacién y
programacion de actividades, validar
cantidades de materiales exi

stentes y en la ejecucion de los PDT
semanales y velar por su cumplimiento. -
Realizar la ejecucion de actividades
administrativas.

Educacion: Técnico o Tecndlogo en

. electricidad Industrial, Electromecénica, o
Tecnico ) L ) Obra . )
o 3 MOC afines, con certificacion CONTE desde la TE1, Convencional Si Si
electricista o Labor
TEZ2, TE3, TE4, TE5 y TE6. Formacion:
Conocimiento en procedimientos y
especificaciones técnicas del cliente, en la
especialidad eléctrica Experiencia: Técnico:
Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
Tecnodlogo: Tres (3) afios de experiencia

relacionada Funcione
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s: - Ejecutar la construccion, montaje

electromecanico y puesta en servicio del
centro generacién que suministre la energia
eléctrica en el Punto de Conexién a un voltaje
de 34.5 KV, conforme a

la necesidad del sistema de ECOPETROL
S.A. Conservar los activos relacionados con
su area especifica, equipos de
automatizacion, instrumentacion y
control/eléctricos o mecanicos segln se requie
ra. - Cumplir lo establecido en el Sistema de
Gestion Integrado, sus politicas, normas y
procedimientos durante la ejecucion de las
actividades donde intervenga. - Liderar
trabajos electricidad en

frio y caliente, autoridad de aislamiento
eléctrico seguro (SAES). - Realizar el
adecuado almacenamiento de los equipos,
herramientas y consumibles. - Aplicar los
conceptos basicos en sus diferentes
variables eléctricas. - Elaborar el analisis de
riesgos y permisos de trabajo. - Realizar la
disposicion de los desechos generados por el
desarrollo de los trabajos. - Las demas
asignadas al carg

0.

Educacion: Técnico o Tecndlogo en

Ayudante electricidad industrial, electromecanica, o Obra
tecnico 3 MOC afines, con certificacion CONTE desde la TE1, Convencional Labor Si Si
electricista TE2 y TE3. Formacién: Conocimiento en

procedimientos y

especificaciones técnicas del cliente, en la
especialidad eléctrica, certificacion trabajo en
alturas, trabajos confinados, preferiblemente
primeros auxilios, curso de manipulacion de
herramienta
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s basico Experiencia: Técnico: Tres (3) afios

de experiencia relacionada. Tecnélogo: Dos
(2) afios de experiencia relacionada
Funciones: Apoyo en la Ejecucion de la
construccion, montaje electrom

ecanico y puesta en servicio del centro
generacién que suministre la energia eléctrica
en el Punto de Conexion a un voltaje de 34.5
KV, conforme a la necesidad del sistema de
ECOPETROL S.A. Conse

rvar los activos relacionados con su area
especifica, equipos de automatizacion,
instrumentacion y control/eléctricos o
mecanicos segun se requiera. - Cumplir lo
establecido en el Sistema de Ge

stion Integrado, sus politicas, normas y
procedimientos durante la ejecucion de las
actividades donde intervenga. - Realizar el
adecuado almacenamiento de los equipos,
herramientas y consumibles. -

Aplicar los conceptos bésicos en sus
diferentes variables eléctricas. - Elaborar el
andlisis de riesgos y permisos de trabajo. -
Realizar la disposicién de los desechos
generados por el desarroll

o de los trabajos.

Educacion: Técnico o Tecnoélogo en Mecénica
) Industrial, Electromecanica o afines.

Tecnico o o o ) Obra . )
1 MOC Formacion: Conocimiento en procedimientos y Convencional bor Si Si
especificaciones técnicas del cliente, en la La
especialidad mecanica

Experiencia: Técnico: Cinco (5) afios de
experiencia relacionada. Tecnélogo: Tres (3)
afios de experiencia relacionada. Funciones: -
Ejecutar la construccion, montaje

electromecanico y puesta en s

mecanico
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ervicio del centro generacion que suministre la
energia eléctrica, conforme a la necesidad del
sistema de ECOPETROL S.A. Conservar los
activos relacionados con su area especifica. -
Interpretaci?

?n de ingenierias basicas constructivas,
planos y P&ID. - Realizar alistamiento,
ensamble y pruebas de la tuberia de proceso
del proyecto. - Realizar alineaciones de
equipos electromecanicos. - El

aborar el analisis de riesgos y permisos de
trabajo. - Realizar la disposicion de los
desechos generados por el desarrollo de los
trabajos. - Cumplir lo establecido en el
Sistema de Gestion Integra

do, sus politicas, normas y procedimientos
durante la ejecucion de las actividades donde
intervenga.

Educacion: Técnico o Tecnoélogo en Mecéanica

Ayudante o Electromecénica Formacion: Conocimiento Obra
tEcnico 2 MOC en procedimientos y especificaciones técnicas Convencional Lab Si Si
. . . - abor
mecanico del cliente, en la especialidad eléctrica,

certificacion

trabajo en alturas, trabajos confinados,
preferiblemente primeros auxilios, curso de
manipulacion de herramientas basico.
Experiencia: Técnico: Tres (3) afios de
experiencia relacionada. Tecnélog

o: Dos (2) afios de experiencia relacionada.
Funciones: Manipular, clasificar y movilizar
herramientas y materiales. - Apoyar en las
funciones especificas a los mecanicos,
soldadores, paileros y tub
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eros. - Realizar el adecuado almacenamiento
de los equipos, herramientas y consumibles
de acuerdo con las especificaciones del
fabricante. - Realizar el alistamiento, aseo y
entrega del material, herr

amientas e insumos en forma oportuna, con
las condiciones técnicas especificadas y de
acuerdo con los requerimientos para las
actividades propias de metalmecanica,
(soldadura, paileria, tuberia, a

ndamios y mecanica). - Utilizar las
herramientas y equipos necesarios para la
operacion (herramienta manual, gratas,
pulidoras, entre otras).

Educacion: Bachiller. Formacion:
Conocimiento en procedimientos de Obra
Tubero l1a 2 MONC Alineacion de tuberia o piezas. conocimiento Convencional Labor Si Si
de soldaduras, elaboracion de WPS, PQR,

manejo de cargas, principios de fisica y
estatica, mecanica basica, (Certificacion
vigente de alturas y espacios confinados).
Experiencia: Tres (3) afios de experiencia
como tubero 1A calificado. Funciones: - Para
determinar la ubicaci?

?ny posicion final de la tuberia y los
accesorios, debe acompafiar, supervisar y
dirigir cada una de las uniones de la tuberia
(arreglar la pieza como debe quedar). -
Prefabricar la tuberia (arma

r tuberia con bridas, codos, etc.). - Colocar la
tuberia en el sitio final. - Prefabricar
isométricos o spools de acuerdo con los
planos entregados. - Realizar los estampes
necesarios para garantiz

ar la trazabilidad de las obras. - Fabricar
soportes de tuberia.
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Educacion: Bachiller. Formacion:
Conocimiento de soldaduras, elaboracion de Obra
Soldador la 2 MONC procedimientos WPS, PQR, mecanica basica Convencional Labor Si Si
u otras que mejoren sus condiciones laborales

sin llegar a ser requisito

excluyente. Calificacion actualizada como
Soldador ASME y/o API calificado, evaluacion
emitida por entidades oficiales, (Certificacion
vigente de alturas y espacios confinados)
Experiencia: Cinco

(5) afios de experiencia en el cargo como
Soldador ASME y/o API en montaje,
mantenimiento de lineas regulares de
gasoductos y oleoductos o en soldadura para
montaje y mantenimiento de tanques en la i
ndustria petrolera. Funciones: - Realizar las
juntas de soldadura de acuerdo con el
procedimiento calificado. - Verificar que los
estampes se realicen correctamente para
garantizar la trazabilidad de

las obras. - Cumplir con el procedimiento de
trabajo establecido por la empresa. - Realizar
la interpretacion de los disefios entregados por
ingenieria para la unién de soldadura. -
Realizar los co

rtes en la tuberia de acuerdo con las medidas
especificadas por el cliente con el equipo de
oxicorte. -Estimar tiempo y material necesario
para la elaboracion de su trabajo.

Educacion: Bachiller. Formacion:
Preferiblemente dibujo técnico, espacios Obra
Pailero 1 1 MONC confinados, trabajo en altura. Experiencia: Dos Convencional Labor Si Si
(2) afios de experiencia relacionada con el

cargo. Funciones: - Ejecutar
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mantenimiento de estructuras metdlicas tales
como escaleras, barandas, bases metalicas,
soportaria, entre otras. - Construir estructuras
metalicas tales como escaleras, barandas,
bases metélicas

, soportaria, entre otras. - Realizar las
actividades asignadas por el supervisor de
turno para el proyecto, cumpliendo con las
funciones requeridas de su cargo en
cumplimiento del proyecto. - Acorde

a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar
las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en la empresa, segun el grado de
responsabilidad que la ocupacion requiera
teniendo en cuenta la norm

atividad. - Desarrollar las demas tareas
propias del cargo que le sean asignadas y que
sean requeridas para el adecuado desempefio
de la ocupacién, acorde a las necesidades de
la empresa.

Educacion: Tecnologia en topografia o
pregrado en ingenieria topogréfica y/o Obra
Topografo 1 MOC carreras afines. Formacion: Conocimiento en Legal Labor Si Si
procesos de construcciéon, Conocimiento de
medidas basicas,

Interpretacion de planos de detalles,
Conocimientos en manejo de estaciones de
topografia Manejo del paquete Office; Buenos
conocimientos matematicos y trigonométricos,
Conocimiento en manejo de

calculadoras programables, Manejo de
programas de computador para el calculo de
volimenes en movimiento de tierra, entre
otros (segun deteccién de necesidades),
espacios confinados, trabajo en alt
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ura. Experiencia: Dos (4) afios de experiencia
relacionada con el cargo. Funciones: -
Coordinar las labores de toda la comision de
topografia a su cargo (cadenero I, cadenero ll,
trocheros, ayudante

s, entre otros) - Hacer los célculos de
coordenadas, ubicaciones, elevaciones,
distancias por diferentes medios numéricos y
matematicos - Interpretar los planos que se
levantan para el area - Ubic

ar referencias topograficas que sirvan de
puntos de seguridad por si se pierden puntos
de localizacion.

Educacion. Bachiller. Formacion: Formacion
en procesos de calculos, medidas en Obra
Cadenero 1 MONC topografia. —Conocimiento en control de Convencional Labor Si Si
excavaciones. -Tener conocimiento de los

diferentes procesos de

topografia. Experiencia: Dos (2) afios en
labores de ayudante de topografia en el sector
de hidrocarburos. Funciones: Realizar apoyo y
acompafiamiento al topdgrafo en: -
Localizacion y replanteo

en campo y la obra en general. -
Levantamientos topograficos. - Apoyo en
general a la topografia del proyecto. - Manejo,
cuidado y conservacion de los equipos de

topografia.

Educacion: Tecnologo en Instrumentacion

Formacion: -Tecnélogo en Instrumentacion. - ob
Instrumentista 1 MOC Conocimiento en Instrumentacién neumatica y Convencional bra Si Si
electronica. Experiencia: Tecno6logo: Cuatro Labor

(4) afios de
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experiencia relacionada Funciones: -Realizar
la calibracién de equipos y/o maquinas, asi
como las reparaciones menores para corregir
fallas o cambios de piezas. -Inspeccionar las
instalaciones el?

?ctricas y efectuar las calibraciones
necesarias, que requiere la actividad. -Operar
y mantener la instrumentacion en el proceso. -
Las demas funciones asignadas para el
proceso.

Educacion: Técnico de construccion civil.
Formacion: Cursos, jornadas de capacitacion,
Maestro de . . . Obra . .
1 MOC talleres, seminarios, conferencias o Convencional Si Si
obra . . . Labor
diplomados que pueda adjuntar tendientes a
mejorar sus conocimientos

especificos en el area de la construccion, sin
ser requisito excluyente, certificacion trabajo
en alturas, trabajos confinados,
preferiblemente primeros auxilios Induccion
HSEQ. Experiencia: Exp

eriencia especifica en construccién de obras
civiles, con un tiempo en el ejercicio del cargo
no menor a dos (4) afos. Funciones: ¢
Construye cimentaciones de concreto como
placas, bancos de duct

0s y cajas de paso. « Excavaciones para
cimentaciones, cajas de paso y bancos de
ductos. « Prepara mezclas de concreto y de
mortero con conocimiento de dosificaciones y
aditivos o adiciones que pu

eda llegar a tener la mezcla, conociendo su
comportamiento, su modo de empleo y su
correcto uso. « Monta y desmonta andamios y
escaleras. * Limpia y organiza palas, picos,
barras, cepillos, carret
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as, brochas y otras herramientas utilizadas.
Prepara el terreno y espacio donde efectuara
el trabajo. * Cierne la arena segun las
necesidades del trabajo. ¢« Estima el tiempo y
material reque

rido para realizar el trabajo. * Lleva el control
del material y equipo utilizado.

Educacion: Bachiller Formacién: Cursos,

o jornadas de capacitacion, talleres, seminarios,
Oficial de obra . ) . ) Obra . )
i 3 MONC conferencias o diplomados que pueda adjuntar Convencional Labor Si Si
e tendientes a mejorar sus conocimientos
especificos en el area

de la construccion, sin ser requisito
excluyente. Induccion HSEQ Experiencia:
Experiencia especifica en construccion de
obras civiles, con un tiempo en el ejercicio del
cargo no menor a dos (2) a

flos. Funciones: » Construye cimentaciones de
concreto como placas, bancos de ductos y
cajas de paso. ¢« Excavaciones para
cimentaciones, cajas de paso y bancos de
ductos. ¢ Prepara mezclas de co

ncreto y de mortero con conocimiento de
dosificaciones y aditivos o adiciones que
pueda llegar a tener la mezcla, conociendo su
comportamiento, su modo de empleo y su
correcto uso. « Monta y desmont

a andamios y escaleras.  Limpia y organiza
palas, picos, barras, cepillos, carretas,
brochas y otras herramientas utilizadas. *
Prepara el terreno y espacio donde efectuara
el trabajo. * Ciern

e la arena segun las necesidades del trabajo. *
Monta y desmonta formaletas metalicas para
verter concreto. ¢ Estima el tiempo y material
requerido para realizar el trabajo. * Lleva el
control
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del material y equipo utilizado.

Educacion: Preferiblemente saber leer y
escribir Formacion: N/A Experiencia: Sin b
Obrero al 3 MONC experiencia Funcion: -Manipular sustancias Convencional Obra No Si
quimicas, herramientas, materiales e Labor
instrumentos requeridos, apoyando

la operacion de una manera segura. -
Participar y realizar labores de limpieza
durante la movilizacion, operacién y
desmovilizacion. -Participar en actividades de
excavaciones, preparacion y vaci

ado de concreto, instalacion de hierro figurado
de refuerzo. Realizar las actividades locativas
de organizacion, pintura, orden y aseo en los
proyectos para los cuales ha sido contratado. -
Realizar

la separacioén periédica de los residuos solidos
generados durante la realizacion de las
actividades, segun lo establecido por la
Compaiiia, lo contemplado por el cliente, la
Licencia Ambiental o

el PMA (Plan de Manejo ambiental) del pozo o
proyecto. -Apoyar y realizar los trabajos
especificos de acuerdo con el area designada.
-Acorde a las funciones enumeradas, cumplir
y apoyar las politi

cas y normas de HSEQ y RSE establecidas en
la empresa, segun el grado de responsabilidad
gue la ocupacion requiera teniendo en cuenta
la normatividad. Desarrollar las deméas tareas
propias del cargo

gue le sean asignadas y quesean requeridas
para el adecuado desempefio de la ocupacion,
acorde a las necesidades de la empresa.
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. Educacion: Preferiblemente primaria
Obrero mAs L L .
- Formacion: Procedimientos operativos

de un (1) aNo . o ) Obra )

S 4 MONC relacionados con su labor. Experiencia: Mayor Convencional No Si
de experiencia B o Labor

a un (1) afo en el desarrollo de actividades

a2 varias como obrero. Funcion:
-Desarrollar la actividad de manera segura
conociendo e implementando los
procedimientos elaborados para su labor. -
Inspeccionar diariamente, antes, durante y
después; manera consiente y responsable
, los andamios que estén en el area;
reportando a su jefe inmediato cualquier
hallazgo u observacion identificada en la
inspeccion. -Conocer e implementar las
politicas internas de la Organizaci?
?n: HSEQ, Seguridad Vial, Prevencion de
consumo de alcohol y drogas y las que el
cliente establezca. -Realizar excavaciones,
rellenos, demolicion de estructura en
concretos, instalacion de formalet
as, mezclas de materiales, colocacion de
concreto, instalacion y amarre de hierros,
armaduras de estructuras metdlicas y de
madera, levantamiento y desplazamiento de
cargas o materiales, limpiezas
de superficies metalicas, de madera o de
maleza, etc., para todo tipo de obras. -
Colaborar en el manejo de equipos mecéanicos
y herramientas (Motobomba, mezcladoras,
vibrador de concreto, compresor d
e aire, martillos neumaticos, extensiones,
llaves, etc.). -Participar activamente en todas
las actividades programadas por la empresa
en materia HSEQ -Diligenciar los formatos
asignados para el cargo
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con responsabilidad -Reportar actos y
condiciones inseguros, participar en
observacion de comportamientos segun tarjeta
MCOFR-107 -Reportar accidentes o
incidentes ocurridos. Dar buen uso de los re
cursos entregados para el buen
funcionamiento de sus labores.

Educacion: Bachiller. Formacion:
Entrenamiento en sistema comando de

. incidentes, con una intensidad minima de . Obra . .
Rescatista 1 MOC L Convencional Si Si
ocho (8) horas, Certificacion de la Labor
competencia de trabajos en altura nivel
avanzado.

Formacion en primeros auxilios avanzados o
atencion pre hospitalaria o soporte basico de
vida o soporte vital avanzado, Formacion de
rescate en alturas o con cuerdas. Formacion
en primera respue

sta a incidentes con materiales peligrosos,
Rescate en espacios confinados. Experiencia:
Minimo 2 afios de participacion en entidad de
rescate. Funciones: -Inspeccionar equipos de
emergencias, botiq

uin, camilla, kit de rescate y garantizar su
buen estado y disponibilidad en caso de
requerirse. - Diligenciar y hacer seguimiento a
las Hojas de Vida de arnés y demas equipos
para trabajos en altu

ra y espacios confinados - Asegurar la
operatividad de los equipos de aire auto
contenido - Disefiar, firmar y ejecutar planes
de rescate, de acuerdo con el andlisis de

riesgos de la actividad a desa
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rrollar. - Hacer el aseguramiento de
actividades criticas ejecutadas. - Asesorar a
supervisores e ingenieros en las medidas de
prevencion de accidentes, de las actividades
criticas ejecutadas. - Ap

oyar la ejecucién de simulacros.

Educacion: Técnico o Tecndlogo en
Administracién, logistica o afines. Formacion:
Aux. de o " o . Obra . .
1 MOC Conocimiento certificado en actividades de Convencional Si Si
bodega . ) ; Labor
recepcion y despacho de materiales, EPP’s,
cargue descargue, y

almacenamiento de materia prima, equipos y
herramientas. Experiencia: Técnico: (2) afio de
experiencia especifica relacionadas al sector
hidrocarburos. Funciones: Dar cumplimiento a
todas las activi

dades procedimientos y especificaciones

técnicas del cliente, en la especialidad de

bodegas, suministros y materiales.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

Los elementos de proteccion personal basicos y especiales seran entregados por el contratista de

Dotacion
acuerdo con ley y/o por Ecopetrol.
Alimentacion Suministrado por la empresa en especie y/o de acuerdo con la Guia de Aspectos Laborales V18.
- Hoja de vida - Certificado de residencia vigente y expedido por el ente gubernamental - Certificado de la cuenta
o . . bancaria. - Certificados legibles de estudios y laborales (cuando aplique) - Cursos fomento (si lo tiene) - Fotocopia
Transporte Suministrado por la empresa en los puntos de encuentro definido por el contratista.

libreta militar (opcional) - Fotocopia carnés de vacunacion (tétano, fiebre amarilla, covid-19) - Fotocopia de la
cédula al 150% - Certificado afiliacién de pension - Certificado afiliacion a EPS - Dos (2) foto 3x4 fondo blanco -
Historia laboral pensional - Certificado de antecedentes judiciales (Contraloria, Procaduria)

Cumplimiento de la Ley 2101 de 2021 — Cuarenta y siete (47) horas semanales — Hasta el 15 de Julio

Horario de Trabajo
de 2024.

Formay Fechas de

= Transferencia en cuenta bancaria. Periodicidad mensual.
ago
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OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
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