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Nombre de la Empresa
CAM INGENIERIA Y

ARQUITECTURA Numero de Contrato / Orden de Servicio 3042856 - 9434767

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

OBRAS CIVILES PARA LA TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE LOS CERRAMIENTOS PERIMETRALES EN LOS ACTIVOS DE LA GERENCIA CASTILLA DE ECOPETROL S.A (OFICINAS ADMINISTRATIVAS, DISPOSAL 1, DISPOSAL 3, CMT, DISPOSAL 4 Y CMD)

Descripción General de Actividades

Cerramientos perimetrales

Tiempo de Ejecución

90 días calendario

Fecha Estimada de Inicio

04/12/2023

Ubicación de los Trabajos

Castilla La Nueva

Canales de Atención del Contratista Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol

MÓNICA BLANCO FRANCO Administracion1@camcolombia.com CEL. 3103895656C GERARDO GONZALEZ CANCELADO JUDY MILENA CABARCAS GUTIERREZ
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

HSE

Operativo
1 MOC

Tecnólogo o profesional en Salud en el Trabajo, Salud

Ocupacional, Medio Ambiente o Industrial con licencia

en salud ocupacional. Mínimo 3 años de experiencia en

el sector de hidrocarburos.

Legal Fijo Si Si

Oficial de

obra civil
3 MONC

Educación básica primaria, dos (2) años de experiencia

en el cargo, trabajo en equipo, seguimiento de

instrucciones, buena comunicación, saber escribir,

manejo de personal.

Legal Fijo Si Si

Ayudante

técnico

mecánico

1 MONC

Educación técnica en cualquier rama de la mecánica,

dos (2) años de experiencia en el cargo en la industria

petrolera.

Legal Fijo Si Si

Pailero 1 MONC

Con tres (3) años de experiencia especifica como

Pailero en el sector de hidrocarburos. Empírico, o

Bachiller.

Legal Fijo Si Si

Obrero 6 MONC No requiere experiencia, seguimiento de instrucciones Legal Fijo Si Si

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN
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Dotación De acuerdo con las especificaciones de Ecopetrol y según el cargo.

- Hoja de vida con los datos de contacto de uso único del

candidato.

- Certificado de territorialidad (vigente)

- Certificaciones de estudios (si aplican)

- Certificaciones laborales

- Certificaciones de cursos o formación adicional que sea

pertinente para el cargo que aplica

- (2) Fotocopias de la Cédula al 150%

- Fotocopia carnet vacunación (tétano, fiebre amarilla,

COVID)

- Certificación no mayor a 30 días de afiliación a EPS-AFP

- Certificación no mayor a 30 días de cuenta de ahorros

- (2) Fotos fondo blanco 3x4

Alimentación Suministrado en sitio

Transporte El transporte se realizará desde el punto de encuentro acordado, hasta el punto de trabajo.

Horario de Trabajo 47 horas semanales de lunes a sábado.

Forma y Fechas de

Pago
Pago quincenal, con desembolso dentro de los 5 días siguientes a la quincena.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN


